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POVZETEK

Teoreti¢na izhodiS¢a: Socialni in kulturni kapital sta pomembna dejavnika pri
izobrazevanju Studentov zdravstvene nege, saj vplivata na njihovo vkljuéevanje v
skupnosti, razumevanje kulture in izgradnjo medosebnih odnosov, kar je klju¢no za
njihov prihodnji profesionalni razvoj.

Cilj: Cilj diplomskega dela je predstaviti socialni in kulturni kapital Studentov
zdravstvene nege, pri tem pa izpostaviti pomembnost poznavanja in razvijanja omenjenih
podrodij pri izvajalcih zdravstvene nege.

Metoda: Teoreti¢ni del temelji na podlagi pregleda literature s pomocjo klju¢nih
besednih zvez v slovenskem jeziku: »zdravstvena nega«, »Studenti zdravstvene nege«,
»socialni kapital«, »kulturni kapital« ter v angleskem jeziku: »nursing«, »nursing
students«, »social capital«, »cultural capital«. Empiri¢ni del temelji na deskriptivni
metodi kvantitativnega raziskovanja. Za zbiranje podatkov smo uporabili vprasalnik.
Ciljno populacijo predstavljajo Studenti zdravstvene nege na Fakulteti za zdravstvo
Angele Boskin.

Rezultati: Ugotovljena je bila statisticno pomembna, Sibka povezanost med starostjo in
prisotnostjo socialnega kapitala pri naslednji trditvi: »Kako pogosto razpravljate s
soSolci/sodelavci o aktualnih in splo$nih vprasanjih, ki niso povezana s stroko? (r=0,189,
p = 0,033)«. Pri trditvi »Kako pogosto s soSolci/sodelavci razpravljate o vprasanjih
strokovne narave?« je bila ugotovljena statisti¢no znacilna razlika med letniki Studija (p
= 0,006). Kulturni kapital ima statisticno znacilno povezavo z izrazanjem kulturne
obcutljivosti (p < 0,05). Korelacija med obiski simfoni¢nih koncertov in starostjo
anketirancev je pozitivna in Sibka (r = 0,157, p = 0,021), zato lahko sklepamo, da se s
starostjo povecuje verjetnost obiskov simfoni¢nih koncertov.

Razprava: Ugotovljene statisticno znacilne povezave med socialnim in kulturnim
kapitalom ter relevantnimi izidi kazejo na potrebo po razvoju ustreznih ukrepov za
spodbujanje teh kapitalov pri Studentih zdravstvene nege, vklju¢no z izobrazevalnimi
programi, ki krepijo medkulturno komunikacijo, razvoj medosebnih ves€in ter

zagotavljanje prakti¢nih izkuSenj in mentorstva v klini¢nih okoljih.



Klju¢ne besede: socialni kapital, kulturni kapital, Studenti zdravstvene nege,

izobrazevanje, vkljucevanje, kulturna obcutljivost



SUMMARY

Theoretical Background: Social and cultural capital are important factors in the
education of nursing students as they influence their community involvement,
understanding of culture, and interpersonal relationship building, which are crucial for
their future professional development.

Goals: The thesis aims to present the social and cultural capital of nursing students,
emphasizing the importance of knowledge and development in these areas for healthcare
practitioners.

Methods: The theoretical part is based on a literature review using the following key
terms: “healthcare”, “nursing students”, “social capital”, and “cultural capital”. The
empirical part is based on a descriptive quantitative research method. A questionnaire was
used to collect data and the target population consists of nursing students at the Angela
Boskin Faculty of Health Care.

Results: A statistically significant weak correlation was found between age and the
presence of social capital in the following statement: "How often do you discuss current
and general issues unrelated to the profession with your classmates/colleagues?” (r =
0.189, p=0.033). A statistically significant difference was found between years of study
in the statement "How often do you discuss professional issues with your
classmates/colleagues?" (p = 0.006). Cultural capital has a statistically significant
correlation with the expression of cultural sensitivity (p < 0.05). The correlation between
attending symphony concerts and the age of the respondents is positive and weak (r =
0.157, p = 0.021), indicating an increasing likelihood of attending symphony concerts
with age.

Discussion: The statistically significant correlations between social and cultural capital
and relevant outcomes indicate the need for the development of appropriate measures to
promote these types of capital among nursing students, including educational programs
that strengthen intercultural communication, interpersonal skills, and provide practical

experiences and mentorship in clinical settings.

Key words: social capital, cultural capital, nursing students, education, inclusion, cultural

sensitivity
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1 UVOD

Bourdieujev koncept kulturnega kapitala je mocno teoreticno orodje za analizo
povezanosti med izobrazbenim ozadjem druzine ter uspehom in dosezki posameznega
Studenta v visokoSolskem izobrazevanju. Teorija kulturnega kapitala nam omogoca
razumevanje kulture kot necesa, kar daje prednosti njenim nosilcem in se lahko prenasSa
s starSev na otroke (Beel, et al., 2017). Bourdieujeva teorija kulturnega kapitala je bila
delezna veliko znanstvene pozornosti v razli¢nih nacionalnih kontekstih, predvsem glede
njenih posledic za vpliv druzinskega ozadja na visokoSolsko izobrazbo (Alhawsawi,
2013; Gale & Parker, 2017). Okvir kulturnega kapitala omogoca znanstvenikom
obravnavanje kulture kot necesa, kar se lahko prenaSa iz ene generacije v drugo, s ¢imer
se zagotovi lazji dostop prejemnikov do nagrad (Lareau & Weininger, 2013). Kulturni
kapital se razlikuje od ekonomskega kapitala v tem, da zajema nematerialne kulturne
konvencije, protokole in poglede, ki jih starSi prenaSajo na svoje potomce s socializacijo
(Tzanakis, 2013). Izobrazevalni sistem predpostavlja, da uspesni Studenti posedujejo
kulturni kapital. Pojem kulturnega kapitala obogati vsak poskus, da bi cenili pomen
druzbenega razreda, saj njegovo posedovanje kaze na pripadnost dolo¢enemu razredu,
kar je dokazano s specificnim vedenjem in lahko vpliva na uspeh ali neuspeh v
izobrazevalnem sistemu (Sullivan, 2017). Tako kulturni kapital ne le presega razredne

meje, ampak tudi vpliva na rezultate v izobraZevalnem procesu.

Socialni kapital je pojem, ki se v druzboslovju vse bolj uveljavlja s razvojem druzbe in
nara$¢anjem socialnih odnosov. NanaSa se na sredstva, pridobljena skozi socialne vezi,
vkljuéno z informacijami, znanjem, veS¢inami ali custveno podporo. Kot druge vrste
kapitala je tudi socialni kapital produktiven in omogoca dosego ciljev, ki brez njega ne bi
bili dosegljivi (na primer pridobitev zaposlitve prek poznanstva, ki predstavlja obliko
socialnega kapitala). Socialni kapital ni v celoti nadomestljiv, lahko pa je doloCen v
povezavi z dolo¢enimi dejavnostmi (Gale & Parker, 2017). Ker sta socialni in kulturni
kapital izjemno pomembna tako v poklicnem kot osebnem Zivljenju, ju bomo podrobneje
raziskali v diplomskem delu. Predstavili bomo glavne znacilnosti socialnega in
kulturnega kapitala ter ugotavljali prisotnost posameznega kapitala med Studenti

zdravstvene nege na primeru izbranega visokosolskega zavoda..

Jelena Radujevéanovic: Socialni in kulturni kapital Studentov zdravstvene nege — kvantitativna
raziskava stran 1
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2 TEORETICNI DEL

Socialni in kulturni kapital sta dve vrsti kapitala, ki ju je identificiral Pierre Bourdieu.
Socialni kapital se nanasa na vire, ki jih pridobimo, ko smo del mreze druzbenih odnosov.
Kulturni kapital se nanasa na druzbena sredstva, ki spodbujajo druzbeno mobilnost, ki
presega ekonomske moznosti. To je kljucna razlika med socialnim in kulturnim kapitalom

(Beel, et al., 2017).

2.1SOCIALNI KAPITAL

Socialni kapital je koncept, ki se v sodobnem druzboslovju ukvarja s pomenom druzbenih
omrezij kot viri ali sredstvi za dosego individualnih in druzbenih ciljev. Vecina teoretikov
se strinja, da socialni kapital obsega omrezja (osebne povezave in medsebojne
interakcije), norme (zlasti recipro¢nost in postenost) ter zaupanje, ki omogocajo boljse
sodelovanje in ucinkovitejSe doseganje ciljev akterjev, kot so posamezniki, skupine in
institucije (Wallace, et al., 2016). V svojem delu Skeggs (2014) poudarja, da socialni
kapital predstavlja vir, ki ga lahko najdemo tako znotraj druZine (v obliki odnosov med
starSi in otroki) kot tudi zunaj druzine (v skupnosti, prenosu informacij in deljenju
skupnih vrednot). To nas pripelje do pomembnega vprasanja, in sicer dostopnosti do
socialnega kapitala ter pomembnosti krepitve individualne avtonomije in solidarnosti kot
klju¢nih elementov. Putnam (1993, cited in v Kenton, 2022, p. 28) podaja naslednjo
definicijo socialnega kapitala: "Socialni kapital se nanaSa na obliko druzbenih
organizacij, kot so zaupanje, norme in omreZja, ki lahko izbolj$ajo ucinkovitost druzbe z
olajSevanjem koordiniranega delovanja ..." (Bourdieu, 1986, cited in v Tait, et al., 2013,
str. 12). Bourdieu verjame, da je socialni kapital mo¢, zanima pa ga, na kakSen nacin se
ta kapital kopic€i in reproducira ter kako vpliva na druzbene neenakosti. Obseg takSnega
kapitala je odvisen od velikosti omreZij, ki jih posameznik u¢inkovito mobilizira, in od
velikosti kapitala (ekonomskega, kulturnega in simbolnega), ki ga imajo ljudje, s katerimi
je povezan. To vodi do zakljuka, da je socialni kapital odvisen od vzajemnega
priznavanja posameznikov kot ¢lanov skupine (Wallace, et al., 2016). Rose (2016)
navaja, da obstajata dva mehanizma, ki oblikujeta socialni kapital. V mreZnem pristopu

deluje socialni kapital kot vir posameznika, ki se vkljuuje v dolocene odnose in s tem

Jelena Radujevéanovic: Socialni in kulturni kapital Studentov zdravstvene nege — kvantitativna
raziskava stran 2
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aktivira socialni kapital. Vrednost socialnega kapitala je odvisna od $tevila posameznikov
v mrezi, ki so pripravljeni pomagati drugim, narave virov, ki jih ti posamezniki lahko
zagotovijo, ter tesnosti povezav med posamezniki. Wallace, et al. (2016) opredeljujejo
socialni kapital kot prednosti ali koristi, ki jih posameznik pridobi zaradi povezanosti z
drugimi ¢lani skupine. Drugi vidik poudarja kolektivni socialni kapital, ki temelji na
skupnosti (npr. nadzor mlajsih s strani starejSih ¢lanov skupnosti), kar je v nekaterih

druzbah del normativne strukture skupnosti.

Vecina raziskovalcev, ki se ukvarjajo s socialnim kapitalom, se strinja, da obstajajo tri
osnovne tradicije, ki se med seboj razlikujejo. Prva tradicija temelji na delu Bourdieuja
(1986, cited in Miles & Ebery, 2017, p. 43), kjer je socialni kapital definiran kot skupni
dejanski in potencialni viri, povezani s ¢lanstvom v skupini, ki omogocajo podporo
kolektivno posedovanega kapitala. Druga tradicija se opira na Colemanov pristop, kjer je
socialni kapital definiran glede na njegovo funkcijo, kar pomeni, da ni ena sama entiteta,
temveC niz razli€nih entitet, ki vplivajo na delovanje posameznikov ali korporativnih
akterjev znotraj struktur. Putnam je priznan kot o€e tretje tradicije, ki v svoji analizi vloge
civilne tradicije in aktivnega drzavljanstva vpeljuje socio-centri¢ni pogled na socialni
kapital (Chetty, et al., 2022). Kenton (2022) meni, da socialni kapital postavlja
pomembna vpraSanja glede definiranja odvisnih spremenljivk, ki vplivajo na doseZke
posameznikov. Poudarja, da je pomembno oceniti, v kolik§ni meri je socialni kapital
lahko napovedovalec kompetenc ter kakSno vlogo ima na podrocju socioafektivnih in

normativnih vidikov.

Bourdieu (1985, cited in Miles & Ebery, 2017, p. 48) navaja, da je obseg
posameznikovega socialnega kapitala odvisen od velikosti omrezja poznanstev, ki jih
lahko ucinkovito mobilizira, ter od velikosti kapitala (ekonomskega, kulturnega ali
simbolnega), ki ga ima vsaka oseba v svojem omrezju. Posameznikove socialne vezi mu
dajejo prednost pred drugimi posamezniki. Tipicen predstavnik te paradigme je Burtova
teorija strukturnih vrzeli. Po tej teoriji je za posameznika najugodneje vzdrzevati vezi s
(obicajno heterogenimi) skupinami, ki pa med seboj niso povezane z drugimi vezmi

(Wallace, et al., 2016).

Jelena Radujevéanovic: Socialni in kulturni kapital Studentov zdravstvene nege — kvantitativna
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2.2 KULTURNI KAPITAL

Kulturni kapital je priznan koncept, ki ga je uvedel Pierre Bourdieu. Koncept kapitala
omogoca raziskovalcem razumevanje in vrednotenje kulture kot vira, ki zagotavlja dostop
do redkih nagrad. Kulturni kapital je subjekt monopolizacije in se lahko prenasa iz

generacije v generacijo (Bodovski, et al., 2017).

Razvile so se razli¢ne teorije, ki poudarjajo, da je kulturni kapital klju¢en dejavnik, ki
vpliva na druzbeni polozaj posameznika, saj je od koli¢ine kulturnega kapitala odvisno,
kam v druzbi se bo posameznik uvrstil. Posamezniki z ve¢ kulturnega kapitala naj bi bili
v osnovi v prednosti in imeli ve¢ moZnosti, da ohranijo visok druzbeni status. Nasprotno
pa teorije trdijo, da lahko vsak posameznik s sposobnostmi in trudom doseze Zelen

druzbeni polozaj, ne glede na izvor (Brown, et al., 2016).

Izraz "kapital" je obi¢ajno povezan z jasno opredeljeno ekonomsko kategorijo, ki se
nanasa na denarno izmenjavo in dobi¢ek. Moore pa trdi, da je Bourdieujev koncept
kulturnega kapitala poskus razsiritve kategorije kapitala na ve¢ kot le ekonomijo.
Bourdieu vkljucuje tudi socialni kapital in splosno govori o simbolnem kapitalu, zlasti o
jezikovnem kapitalu. Vsem tem kapitalom je skupno, da so razumljeni kot rezultat
vlaganja, ki prinasa donos (Chang, et al., 2019). Podobno kot pri drugih oblikah kapitala
je tudi pri kulturnem kapitalu Bourdieuja zanimal prenos in kopicenje na nacine, ki
ohranjajo druzbene neenakosti. Koncept razume kot nasprotje prevladujoce teorije
modrosti, ki Solski uspeh pripisuje prirojenim sposobnostim, kot sta inteligenca in
nadarjenost (Bodovski, et al., 2017). Bourdieu je prepoznal tri razli¢ice kulturnega
kapitala (Chang, et al., 2019). Prvi¢, uteleSeni kulturni kapital se zacne v zgodnjem
otroStvu in predstavlja zdruZeno miselno in telesno stanje, ki ga otrok pridobi skozi
vzgojni proces in vkljucuje asovne nalozbe starSev ter drugih druzinskih ¢lanov, ki
prepoznajo kulturno raznolikost otroka. Drugi¢, institucionalizirani kulturni kapital
obstaja v obliki izobrazbe in izobrazevalnih dosezkov. Tretji¢, kulturni kapital obstaja
tudi v obliki konkretnih kulturnih dobrin, kot so knjige, ro¢ni izdelki, slovarji in slike. Po
Bourdieuju kulturnih kompetenc ni mogoce pridobiti ¢ez no¢. Zato kulturni kapital

predstavlja znanje, veS¢ine in izobrazbo, ki jih posameznik pridobiva skozi vse Zivljenje.

Jelena Radujevéanovic: Socialni in kulturni kapital Studentov zdravstvene nege — kvantitativna
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Prenos kulturnega kapitala je pomemben del kulturnega kapitala, ki ga otrok pridobi od

starSev, vklju¢no z normami, vrednotami, ves¢inami, naglasom itd. (Chiu, et al., 2015).

Thornton (1993, cited in Miles & Ebery, 2017, p. 41) govori o kulturnem kapitalu oz.
znanju, ki ga posameznik pridobi skozi vzgojo in izobrazbo, pri ¢emer pa socialni status
vpliva na pogoje za pridobivanje tega znanja. Kulturni "okus" posameznika pogosto
odraza "okus" pripadajoc¢ega druzbenega razreda. Kulturni kapital je temelj tega sistema
razlik. Bourdieu razlikuje kulturni kapital od ekonomskega kapitala. Ceprav visoki
dohodki pogosto korelirajo z visoko stopnjo kulturnega kapitala, to ni vedno tako.
Posamezniki lahko posedujejo veliko kulturnega in malo ekonomskega kapitala (npr.
umetniki in akademiki), pa tudi obratno, ko nekdo ima veliko ekonomskega in malo

kulturnega kapitala (npr. profesionalni Sportniki) (Brown, et al., 2016).

23ZDRAVSTVENA NEGA V POVEZAVI S SOCIALNIM IN
KULTURNIM KAPITALOM

Xu 1n sodelavci (2020) so razsirili koncept socialnega kapitala, da bi zajeli sodobne
spremembe, npr. raznolikost v demografski strukturi zaposlenih v zdravstveni negi ali
prevzemanje vecje avtonomije pri izvajanju zdravstvenih storitev s strani strokovnjakov
v zdravstveni negi. Medtem je ve¢ drugih raziskovalcev zdravstvene nege prispevalo k
razvoju teorij socialnega kapitala v poklicu medicinske sestre. Na primer, DiCicco-
Bloom, et al. (2013) so izdelali »model socialnega kapitala«, da bi olajSali razumevanje
kompleksnih odnosov v delovanju delovnega okolja primarne oskrbe. Laschinger in
sodelavci (2014) so predlagali »Okvir socialnega kapitala«, s ciljem ponazoriti pomen
razvoja timskih odnosnih mrez pri u¢inkovitem upravljanju zdravstvene nege. Middleton
in sodelavci (2017) so predstavili »Konceptualni model organizacijskega intelektualnega
kapitala«; ta konceptualni model dodatno utrjuje vitalni polozaj socialnega kapitala v
vodenju zdravstvene nege. Razvoj teh teorij in konceptualnih modelov socialnega
kapitala na podrocju zdravstvene nege je ve¢inoma temeljil bodisi na virih, izposojenih
iz zunanjih disciplin, bodisi na omejenih vpogledih v zdravstveno nego. Raziskave
(Hofmeyer, 2013; Chiu, et al., 2015; Gilbert, et al., 2017; Norikoshi, et al., 2018; Xu, et

al., 2020) podpirajo vpliv socialnega kapitala na delovnem mestu medicinskih sester na
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dusevno in fizicno dobro pocutje medicinskih sester, kakovost in u¢inkovitost vodenja
pacientov ter celotne zdravstvene organizacije. Vendar do zdaj ni bil razvit noben
teoreticni model, ki bi temeljil na integrativnih dokazih raziskav zdravstvene nege in

obravnaval socialni kapital na delovnem mestu.

Kulturni kapital ni staticen koncept, s¢asoma se lahko spremeni, ko ljudje pridobijo ali
izgubijo dostop do virov. Na primer, nekdo iz nizjega druzbenega razreda, ki mu uspe
pridobiti visokoSolsko diplomo, si je povecal kulturni kapital. Podobno je lahko nekdo iz
vi§jega druzbenega razreda, ki opusti Solanje, izgubil nekaj svojega kulturnega kapitala.
In pomen kulturnega kapitala ni nujno stati¢en. Druzbena sredstva, ki jih druzba ceni, se
lahko s¢asoma spremenijo (Jakobsen, et al., 2020). Ceprav kulturnega kapitala ni mogoce
objektivno kvantificirati ali izmeriti, je jasno, da ima lahko velik vpliv na posameznikove
zivljenjske moznosti za uspeh. Eden od nac¢inov za merjenje posameznikovega kulturnega
kapitala je ocena vrednosti, ki jo druzba pripisuje njihovim nefinanénim sredstvom. Tisti
z vec kulturnega kapitala imajo vecjo verjetnost, da bodo uspesni v Soli in dobili dobro
sluzbo (Xu, 2020). Navsezadnje lahko kulturni kapital razumemo kot obliko druZbene
moci, ki ljudem pomaga pri vzponu po druzbeni lestvici in doseganju uspeha. V bistvu
lahko ¢lovek uspe v druzbi na podlagi svojega znanja, vesCin in izkusenj. Ne glede na to,
ali je materialen ali nematerialen, ima ta oblika kapitala pomembno vlogo pri druZzbeni
mobilnosti. Kulturni kapital lahko vpliva tudi na naSo interakcijo z drugimi v druzbenih

okoljih, na primer na delovnem mestu ali na druzabnih srecanjih (Jakobsen, et al., 2020).

Kulturni kapital je klju¢nega pomena, da Studentom pokaZe, kaksSne Zivljenjske
priloZnosti si lahko prizadevajo. Omogoca jim tudi, da se prilagodijo razlicnim okoljem
in razSirijo svoje Zelje, razvijejo svoje vescine socialne ozaveScenosti in se pocutijo
nagrajene za trud, ki so ga vlozili v izobrazevanje. Prav tako popolnoma dopolnjuje
kurikulum in u¢encem omogoca, da povezejo svoje Solsko delo in svoje Zivljenje napre;.
Kulturni kapital daje Studentom moc¢. Pomaga jim doseci cilje, postati uspeSni in se
dvigniti po druzbeni lestvici, ne da bi nujno imeli bogastvo ali finan¢ni kapital. Kulturni
kapital ima sredstva, ki dajejo Studentom zeljo, da si prizadevajo in doseZejo socialno

mobilnost, ne glede na njihovo izhodis¢e (Chang, et al., 2019).
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3 EMPIRICNI DEL

3.1 NAMEN IN CILJI RAZISKOVANJA

Namen diplomskega dela je bil predstaviti socialni in kulturni kapital Studentov
zdravstvene nege, pri tem pa izpostaviti pomembnost poznavanja in razvijanja omenjenih

podrocij pri izvajalcih zdravstvene nege.

Cilja diplomskega dela sta:
- ugotoviti razlike socialnega kapitala Studentov zdravstvene nege glede na
demografske podatke,
- ugotoviti razlike kulturnega kapitala Studentov zdravstvene nege glede na

demografske podatke.

3.2 RAZISKOVALNA VPRASANJA

Za namen raziskovanja smo oblikovali naslednji raziskovalni vpraSanji:
1. Kako se socialni kapital Studentov zdravstvene nege razlikuje glede na
demografske podatke zaposlenih (spol, starost, letnik Studija, nacin Studija)?
2. Kako se kulturni kapital Studentov zdravstvene nege razlikuje glede na

demografske podatke zaposlenih (spol, starost, letnik Studija, nacin Studija)?

3.3 RAZISKOVALNA METODOLOGIJA

Teoreti¢ni del diplomskega dela je temeljil na pregledu domace in tuje strokovne in
znanstvene literature, ki ni starejSa od desetih let. Raziskava je temeljila na kvantitativni

metodi empiri¢nega raziskovanja.
3.3.1 Metode in tehnike zbiranja podatkov
Za izvedbo naSe raziskave smo uporabili deskriptivno metodo dela, ki je vkljucevala

pregled strokovne in znanstvene literature. Pregled literature je potekal v obdobju od

februarja 2023 do aprila 2023. Za teoreticni del raziskave smo se opirali na literature, ki
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je bila dostopna v knjiznici Fakultete za zdravstvo Angele Boskin. Poleg tega smo
uporabili tudi podatkovne baze, kot so Obzornik zdravstvene nege, WILEY, CINAHL,
COBISS, Google ucenjak in PubMed. Pri iskanju literature v slovenskem jeziku smo

nony

uporabili klju¢ne iskalne besedne zveze, kot so "zdravstvena nega", "Studenti zdravstvene

" "

nege", "socialni kapital" in "kulturni kapital". V angleSkem jeziku pa smo uporabili
klju¢ne besede, kot so "nursing", "nursing students", "social capital" in "cultural capital".
V podatkovnih bazah WILEY in CINAHL smo uporabili Boolov operator AND (slo. IN),
s katerim smo povezali klju¢ne besede. V ostalih podatkovnih bazah smo klju¢ne besede
preprosto nizali brez uporabe Boolovega operaterja. Pri izboru literature za teoreti¢ni del
smo upostevali, da je bila uporabljena literatura zadnjih 10 let. Poleg tega smo uporabili

tudi omejitvene kriterije iskanja, kot so celotno besedilo ¢lankov, recenzirane revije,

obdobje od 2013 do 2023 ter angleski in slovenski jezik.

Empiri¢ni del raziskave temelji na deskriptivni metodi kvantitativnega raziskovanja, pri
¢emer smo za zbiranje podatkov uporabili vprasalnik. Ciljno populacijo predstavljajo
Studenti zdravstvene nege na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin. Podatke smo zbirali
s tehniko anketiranja. VpraSalnik je bil sestavljen preko spletne strani www.l1ka.si ter v

elektronski obliki, preko e-poste, razdeljen v omenjeno skupino.

3.3.2 Opis merskega instrumenta

VpraSalnik smo oblikovali izklju¢no za namen in cilje diplomskega dela. Sestavljen je po
pregledu literature (Xu & Stark, 2021) in vsebuje tri sklope. V prvem sklopu so zajeti
demografski podatki, ki so postavljeni v obliki zaprtih vprasanj in vpraSanj odprtega tipa.
V drugem sklopu so nanizane trditve, s katerimi smo ugotavljali socialni kapital
anketirancev. V tem sklopu smo uporabili ve¢ razli¢nih Likertovih lestvic. Lestvica, s
katero merimo prisotnost socialnega kapitala pri Studentih imata razpon odgovorov od 1
do 5, pri ¢emer 1 pomeni nikoli, 5 pomeni redno. Z drugo lestvico, ki ima razpon odgovor
od 1 do 10 merimo zaupanje Studentov, pri ¢emer 1 pomeni ne zaupam, 10 pomeni
zaupam. V tretjem sklopu smo ugotavljali kulturni kapital anketirancev. Tudi v tem
sklopu bomo uporabili ve¢ razli¢nih Likertovih lestvic. Lestvica, s katero merimo

prisotnost kulturnega kapitala pri Studentih imata razpon odgovorov od 1 do 5, pri ¢emer
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1 pomeni nikoli, 5 pomeni redno. Z Likertovo lestvico, ki ima razpon od 1 do 5
opredeljujemo znanje Studentov, pri ¢emer 1 pomeni zelo slabo razvito znanje, 5 pomeni
zelo dobro razvito znanje. Pri kulturnem kapitalu z lestvico od 1 do 10 merimo vrednote

Studentov, pri cemer 1 pomeni zelo malo, 10 pomeni zelo veliko.

Preverili smo zanesljivost vpraSalnika z izracunom Cronbachovega koeficienta alfa v
programu SPSS 22.0. Za oceno zanesljivosti vpraSalnika uporabljamo naslednje kriterije:
slaba zanesljivost, ¢e je vrednost koeficienta nizja od 0,60, zmerna zanesljivost, ¢e je
vrednost med 0,60 in 0,80, ter zelo dobra zanesljivost, ¢e je vrednost koeficienta 0,80 ali

vec¢ (Sullivan, 2011). Tabela 1 prikazuje zelo dobro zanesljivost vprasalnika.

Tabela 1: Zanesljivost vprasalnika

Dimenzija Cronbach alfa
Zaupanje posameznikom 0,841
Zaupanje ustanovam 0,823
Prisotnost socialnega kapitala 0,857
Samoocena znanja 0,822
Prisotnost kulturnega kapitala 0,841

3.3.3 Opis vzorca

Za raziskavo smo uporabili nenaklju¢ni, namenski vzorec, pri ¢emer so bili nasa ciljna
populacija Studenti Studijskega programa Zdravstvena nega na Fakulteti za zdravstvo
Angele Boskin, ki jih je v Studijskem letu 2022/2023 vpisanih 308. VpraSani so se med
seboj razlikovali po spolu, starosti, letniku Studija in na¢inu Studija. Odposlali smo 308

vprasalnikov, realizacija vzorca je bila 38,5 % (n = 110).

Tabela 2: Demografski podatki anketirancev

Vzorec I n %
Spol
Mogki 51 46,4 %
Zenski 59 53,6 %
Letnik
1. letnik 35 31,8 %
2. letnik 40 36,4%
3. letnik 35 31,8 %
Nacdin Studija
Redni $tudij 70 63,6 %
Izredni $tudij 40 36,4 %
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Vzorec | n %

Izobrazba matere
Osnovna $ola ali manj 5 4,5%
Koncana dvoletna ali 10 9,1 %
triletna srednja Sola
Koncana srednja Sola 30 27,3 %
Koncana vi§ja Sola 25 22,7 %
Koncana visoka Sola 25 22,7 %
Koncan magisterij ali 5 4.5 %
doktorat
Izobrazba oceta
Osnovna $ola ali manj 8 7,3 %
Koncana dvoletna ali 15 13,6 %
triletna srednja Sola
Koncana srednja Sola 30 27,3 %
Koncana vi§ja Sola 20 18,2 %
Koncana visoka Sola 20 18,2 %
Koncan magisterij ali 7 6,4 %
doktorat

PV SO
Starost 28,6 9,21
Povprecna ocena 7,9 1,21

Legenda: n = §tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih, PV = povpre¢na vrednost, SO = standardni odklon

Tabela 2 prikazuje demografke podatke anketirancev. V raziskavi je sodelovalo 46,4 %
moSskih in 53,6 % Zensk. Glede na letnik je bilo 31,8 % anketirancev v 1. letniku, 36,4 %
v 2. letniku in Se 31,8 % v 3. letniku. Podatki o izobrazbi matere kazejo, da je 4,5 %
anketirancev imelo mame z osnovno $olo ali manj, 9,1% z dvoletno ali triletno srednjo
Solo, 27,3 % z srednjo Solo, 22,7 % z visjo Solo, enako Stevilo pa jih je imelo tudi visoko
Solo. Le 4,5 % anketirancev je imelo mame z magisterijem ali doktoratom. Glede
izobrazbe oceta, je 7,3 % anketirancev imelo ocete z osnovno Solo ali manj, 13,6 % z
dvoletno ali triletno srednjo Solo, 27,3 % z srednjo Solo, 18,2 % z vi§jo Solo, enako Stevilo
pa jih je imelo tudi visoko Solo. 6,4 % anketirancev je imelo ocete z magisterijem ali
doktoratom. Povprecna starost anketirancev je bila 28,6 let, medtem ko je bila povprecna

Studijska ocena 7,9.
3.3.4 Opis poteka raziskave in obdelave podatkov
Raziskava je bila izvedena po odobritvi dispozicije na Komisiji za diplomska in

podiplomska zaklju¢na dela in Komisiji za znanstveno raziskovalno in razvojno dejavnost

Senata Fakultete za zdravstvo Angele Boskin. Anketiranim je bila zagotovljena
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anonimnost, seznanili smo jih z namenom, cilji in vsebino raziskave, za sodelovanje so
podali soglasje. Pri izvedbi raziskave smo upostevali eticne smernice v raziskovalnem
delu (Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, 2018). Podatke, ki smo jih
pridobili, smo obdelali z uporabo racunalniskega programa SPSS, verzija 22.0. Za
statistiCno analizo smo uporabili opisno statistiko, kjer smo za spremenljivke izraunali
frekvence, odstotke, najmanjSo (Min) in najvecjo vrednost (Max), ter povprecno vrednost
(PV). S pomocjo pridobljenih odgovorov pri opisni statistiki smo se poskuSali
osredotociti na ugotavljanje morebitnih razlik in povezav med spremenljivkami. Pri tem
smo uporabili statisti¢ne teste (t-test, ANOVA in Pearsonov korelacijski koeficient), kjer
smo racunali p-vrednost. Rezultate smo kot statisti¢no znacilne vrednotili pri vrednostih
p < 0,05. Rezultati Shapiro-Wilkovega testa za predpostavko normalnosti porazdelitve
podatkov niso statisticno znacilno odstopali od normalnosti, na podlagi ¢esar lahko

sklepamo, da so podatki normalno porazdeljeni.

3.4REZULTATI

Tabela 3: Zaupanje posameznikom

Trditve n Min Max PV SO
Ce govorimo na splosno, ali bi rekli, da ve¢ini ljudi lahko | 110 1 5 2,81 0,87
zaupamo.
Ce govorimo na splogno, menim, da je treba biti z ljudmi | 110 1 5 3,42 1,16
zelo previden
Ce govorimo o svojih ozjih sodelavcih, ali bi rekli, da | 110 1 5 3,53 0,96
svojim ozjim sodelavcem lahko zaupate.
Ce govorimo na splo§no, menim, da je treba biti z ozjimi | 110 1 5 3,02 1,03
sodelavci zelo previden.
Ce govorimo na splo$no o svojih sodelavcih, ali bi rekli, da | 110 1 5 3,22 1,17
sodelavcem zaupate.
Ce govorimo na splo§no, menim, da je treba biti s sodelavei | 110 1 5 3,14 1,17
zelo previden.

Likertova lestvica, 1- popolnoma ne zaupam, 2 — ne zaupam, 3 — niti zaupam, niti ne zaupam, 4 — zaupam, 5 — popolnoma zaupam),
SO = standardni odklon

Tabela 3 prikazuje opisno statistiko glede staliS¢ in obcutkov anketirancev v zvezi z
delom. Anketiranci se v povprecju strinjajo, da ve€ino ¢asa zaupajo vecini ljudi (PV =
2,81, SO =0,87). Prav tako menijo, da je potrebna nekoliko vecja previdnost pri zaupanju
ljudem na splosno (PV = 3,42, SO = 1,16). Ko gre za ozje sodelavce, anketiranci izrazajo

nekoliko vecje zaupanje (PV = 3,53, SO = 0,96), medtem ko je zaupanje do ozjih
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sodelavcev povezano z nekoliko nizjo stopnjo previdnosti (PV = 3,02, SO = 1,03). Glede
zaupanja sodelavcem na splosno je povprecna ocena 3,22, pri Cemer je potrebna nekolika
previdnost (SO = 1,17). Iz opisne statistike je razvidno, da anketiranci izrazajo neko mero
zaupanja, vendar se hkrati zavedajo potrebe po previdnosti, tako pri zaupanju ljudem na

splosno kot tudi med sodelaveci.

Tabela 4: Zaupanje ustanovam in sistemom

Trditve n | Min Max PV SO
Cerkev 110 1 5 2,22 1,14
Vojska 110 1 5 2,83 0,96
Izobrazevalni sistem 110 1 5 3,27 0,90
Pravni sistem 110 1 5 2,71 0,97
Tisk — mediji 110 1 5 1,82 0,78
Sindikati 110 1 5 2,31 0,93
Policija 110 1 5 3,13 1,05
Parlament 110 1 5 1,92 0,81
Javne sluzbe 110 1 5 3,01 0,90
Zdravstvena ustanova 110 1 5 3,71 0,84

Likertova lestvica, 1- popolnoma ne zaupam, 2 — ne zaupam, 3 — niti zaupam, niti ne zaupam, 4 — zaupam, 5 — popolnoma zaupam),
SO = standardni odklon

Tabela 4 prikazuje povprecno zaupanje anketirancev v razli€ne ustanove in sisteme.
Anketiranci v povpre¢ju izrazajo najvisje zaupanje v zdravstveno ustanovo (PV = 3,71;
SO = 0,84). Sledi jim izobraZevalni sistem, pri ¢emer anketiranci izraZajo povpre¢no
zaupanje s povprecno oceno 3,27 (SO = 0,90). Glede policije anketiranci v povprecju
izkazujejo zmerno zaupanje s povpre¢no oceno 3,13 (SO = 1,05). Podobno zaupanje je
izrazeno tudi do javnih sluzb, kjer je povprecna ocena 3,01 (SO = 0,90). NajmanjSe
zaupanje je izkazano do tiska in medijev, kjer anketiranci izraZajo nizko zaupanje s
povprecno oceno 1,82 (SO = 0,78). Prav tako je nizko zaupanje izrazeno do parlamenta,
kjer je povprecna ocena 1,92 (SO = 0,81). Ostale ustanove in sistemi, kot so cerkev,

vojska in sindikati, imajo razli¢no raven zaupanja z ocenami med 2,22 in 2,83.

Tabela S: Prisotnost socialnega kapitala

Trditve n Min | Max PV SO
Kako pogosto prijateljujete s soSolci/sodelavei? 110 1 5 3,31 0,97
Kako pogosto s sosolci/sodelavci razpravljate o 110 1 5 3,52 0,94
vpraSanjih strokovne narave?
Kako pogosto razpravljate s soSolci/sodelavci o aktualnih | 110 1 5 3,61 0,95
in splosnih vprasanjih, ki niso povezana s stroko?
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Trditve n Min | Max PV SO
Koliko strokovnih informacij pridobite z neposrednimi, 110 1 5 3,44 0,81
neformalnimi stiki s so$olci/sodelavci?
Kako pogosto se druzite s soSolci/sodelavci? 110 1 5 3,12 0,96
Kako pogosto prijateljujete z bliznjimi sosedi? 110 1 5 2,75 1,22
Kako pogosto prijateljujete s sorodniki? 110 1 5 3,71 0,90

Likertova lestvica, 1 pomeni nikoli, 2 izjemoma, 3 ob¢asno, 4 pogosto, 5 redno), SO = standardni odklon

Tabela 5 prikazuje prisotnost socialnega kapitala med anketiranci glede na razli¢ne vidike
medsebojnih odnosov. Anketiranci v povprecju pogosto prijateljujejo s soSolci/sodelavci,
saj je povprecna ocena 3,31 (SO = 0,97). Prav tako pogosto razpravljajo o strokovnih
vprasanjih s sosolci/sodelavci, pri ¢emer je povprecna ocena 3,52 (SO = 0,94). Poleg tega
anketiranci pogosto razpravljajo tudi o aktualnih in sploSnih vprasanjih, ki niso povezana
s stroko, kar je ocenjeno s povprecno oceno 3,61 (SO = 0,95). Anketiranci prav tako
pogosto pridobivajo strokovne informacije z neposrednimi, neformalnimi stiki s
soSolci/sodelavci, saj je povpre¢na ocena 3,44 (SO = 0,81). Ko gre za druzenje s
soSolci/sodelavci, anketiranci to po¢nejo obcasno, saj je povprecna ocena 3,12 (SO =
0,96). Vendar pa anketiranci manj pogosto prijateljujejo z bliznjimi sosedi, pri cemer je
povprecna ocena 2,75 (SO = 1,22). Nasprotno pa pogosto prijateljujejo s sorodniki, kar

je ocenjeno s povprecno oceno 3,71 (SO = 0,90).

Tabela 6: Stiki in poznanstva anketirancev

Vzorec n Y%
Druzinsko okolje 30 27,3
Studijsko okolje 25 22,7
SluZzbeno okolje 20 18,2
Prijatelji 15 13,6
Tujina 10 9,1
Drugo 10 9,1

Legenda: n = stevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

V tabeli 6 so prikazani podatki o stikih in poznanstvih anketirancev glede na razli¢na
okolja. Najve¢ anketirancev poroca, da imajo stike in poznanstva v druzinskem okolju,
saj jih je 30, kar predstavlja 27,3 % anketirancev. Studijsko okolje je prav tako
pomembno, saj ima 25 anketirancev (22,7 %) stike in poznanstva v tej kategoriji. V
sluZzbenem okolju ima 20 anketirancev (18,2 %) stike in poznanstva, medtem ko se 15

anketirancev (13,6 %) druzi s prijatelji. V tujini ima stike in poznanstva 10 anketirancev
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(9,1 %), medtem ko je 10 anketirancev (9,1 %) navedlo, da ima stike in poznanstva v

drugih kategorijah.

Tabela 7: Sodelovanje v nevladni organizaciji

Vzorec n %
Da, sem aktiven ¢lan 6 53
Da, a nisem aktiven ¢lan 5 4.4
Sem bil ¢lan 1 0,9
Nisem ¢lan 98 86,0
Nameravam postati 0 0,0

Legenda: n = §tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Tabela 7 kaze, da je 5,3 % anketirancev aktivnih ¢lanov nevladne organizacije, 4,4 % je
¢lanov, vendar niso aktivni, 0,9 % je bilo ¢lanov v preteklosti, 86,0 % pa ni ¢lanov
nevladne organizacije. Nacértov postati ¢lan nevladne organizacije ni izrazil noben

anketiranec.

Tabela 8: Sodelovanje v politi¢ni stranki

Vzorec n %
Da, sem aktiven ¢lan 3 2,6
Da, a nisem aktiven ¢lan 4 3,5
Sem bil ¢lan 2 1,7
Nisem ¢lan 101 88,3
Nameravam postati 0 0,0

Legenda: n = $tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Tabela 8 kaze, da je 2,6 % anketirancev aktivnih ¢lanov politi¢ne stranke, 3,4 % je ¢lanov,
vendar niso aktivni, 1,7 % je bilo Clanov politi¢ne stranke v preteklosti, medtem ko
88,26% anketirancev ni ¢lanov politi¢ne stranke. Nacrtov postati ¢lan politicne stranke ni

izrazil noben anketiranec.

Tabela 9: Delovanje (brezpla¢no) v kaki dejavnosti na lokalnem nivoju

Vzorec n %
Redno 4 3,48
Obcasno 6 5,22
Sem ze sodeloval 12 10,43
Se nisem sodeloval 87 75,65
Nameravam postati 1 0,87

Legenda: n = stevilo anketirancev, % = delez v odstotkih
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Tabela 9 kaze, da 3,48 % anketirancev redno sodeluje v kaksni dejavnosti na lokalnem
nivoju brezplac¢no, 5,22% obcasno sodeluje, 10,43% je ze sodelovalo v preteklosti,
medtem ko 75,65% anketirancev Se ni sodelovalo v kaksni dejavnosti na lokalnem nivoju
brezplacno. 0,87% anketiranca pa namerava postati aktivni udeleZenec v taksni dejavnosti

na lokalnem nivoju brezpla¢no.

Tabela 10: Sodelovanje v redakciji, medijih, kulturnih ustanovah za placilo

Vzorec n %
Redno 0 0,0
Obcasno 3 2,6
Sem ze sodeloval 6 5,2
Se nisem sodeloval 98 85,9
Nameravam postati 3 2,6

Legenda: n = tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Tabela 10 kaZe, da noben anketiranec (0,0 %) redno ne sodeluje v redakciji, medijih,
kulturnih ustanovah za placilo. Obcasno sodeluje 2,6 % anketirancev, 5,2 % je Ze
sodelovalo v preteklosti, medtem ko 85,9 % anketirancev Se ni sodelovalo v takSnih
dejavnostih. Namerava postati udelezenec v redakciji, medijih, kulturnih ustanovah za

placilo 2,6 % anketirancev.

Tabela 11: Samoocena znanja

Trditve n Min | Max PV SO
Splosno znanje in razgledanost (npr. poznavanje glavnih | 110 1 5 3,41 0,96
zgodovinskih dejstev, filozofskih idej, spremljanje
aktualnih procesov v druzbi in kulturi).
Specifi¢no teoretsko znanje (ki je potrebno za razumevanje | 110 1 5 3,71 0,72
vase stroke)
Specificno znanje (poglobljeno poznavanje doloc¢enega | 110 1 5 3,82 0,93
podrodja, ki ga lahko uspe$no uporabite v praksi)
Metodolosko znanje (poznavanje in uporaba kvantitativnih | 110 1 5 3,25 0,76
in kvalitativnih metod)
Podporno znanje (tuji jeziki, komunikacijska spretnost, | 110 1 5 3,63 0,79
javni nastop, vodenje skupine)
Znanje tujega jezika — anglesc¢ine 110 1 5 3,65 1,07
Znanje tujega jezika — nemscine 110 1 5 2,04 1,16
Znanje tujega jezika — hrvasko/srbsko 110 1 5 3,31 1,42
Znanje tujega jezika — drugo 110 1 5 2,32 1,23

Likertova lestvica, pri ¢emer 1 pomeni zelo slabo razvito znanje, 5 pa zelo dobro razvito znanje), SO = standardni odklon
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Tabela 11 prikazuje samooceno znanja anketirancev glede na razli¢ne vidike. Anketiranci
se v povprecju ocenjujejo s 3,41 (SO = 0,96) glede splosnega znanja in razgledanosti, s
3,71 (SO = 0,72) glede specificnega teoretskega znanja, ter s 3,82 (SO = 0,93) glede
specificnega znanja, ki ga lahko uspesno uporabijo v praksi. Metodolosko znanje, ki
vkljucuje poznavanje in uporabo kvantitativnih in kvalitativnih metod, je v povprecju
ocenjeno s 3,25 (SO = 0,76). Podporno znanje, kot so tuji jeziki, komunikacijska
spretnost, javni nastop in vodenje skupine, je v povprecju ocenjeno s 3,63 (SO = 0,79).
Glede znanja tujih jezikov, anketiranci povprecno ocenjujejo znanje anglescine s 3,65
(SO = 1,07). Znanje nemscine je v povprecju ocenjeno z 2,04 (SO = 1,16), znanje
hrvaskega/srbskega jezika s 3,31 (SO = 1,42), in znanje drugih tujih jezikov z 2,32 (SO
=1,23).

Tabela 12: Prebrane knjige v zadnjem letu dni

Vzorec n %
0 18 16,3
do 5 33 30,0
do 10 51 46,3
do 20 4 3,6
do 30 2 1,8
vec kot 30 2 1,8

Legenda: n = $tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Rezultati tabele 12 kazejo, da 16,3 % anketirancev ni prebralo nobene knjige v zadnjem
letu dni. 30,0 % anketirancev je prebralo do 5 knjig, 46,3 % anketirancev je prebralo do
10 knjig, 3,64 % anketirancev je prebralo do 20 knjig, 1,8 % anketirancev je prebralo do

30 knjig, medtem ko je 1,8 % anketirancev prebralo vec¢ kot 30 knjig v zadnjem letu dni.

Tabela 13: Knjige na podrocju beletristike v domaci knjiznici

Vzorec n %
0 15 13,6
do 50 56 50,9
do 100 31 28,2
do 200 5 4,5
do 300 1 0,9
ved kot 300 3 2,7

Legenda: n = stevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Rezultati tabele 13 kazejo, da 13,6 % anketirancev nima nobene knjige na podrocju

beletristike v domaci knjiznici. 50,9 % anketirancev ima do 50 knjig, 28,2 % anketirancev
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ima do 100 knjig, 4,5 % anketirancev ima do 200 knjig, 0,9 % anketiranca ima do 300
knjig, medtem ko 2,7 % anketirancev ima ve¢ kot 300 knjig na podrocju beletristike v

domaci knjiznici.

Tabela 14: Knjige na podro¢ju strokovne literature v domaci knjiZnici

Vzorec n %
0 37 33,6
do 50 67 60,9
do 100 4 3,6
do 200 1 0,9
do 300 1 0,9
vec kot 300 0 0,0

Legenda: n = §tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Rezultati tabele 14 kazejo, da 33,6 % anketirancev nima nobene knjige na podrocju
strokovne literature v domaci knjiznici. 60,9 % anketirancev ima do 50 knjig, 3,6 %
anketirancev ima do 100 knjig, 0,9 % anketiranca ima do 200 knjig, 0,9 % anketiranca
ima do 300 knjig, medtem ko nobeden od anketirancev nima ve¢ kot 300 knjig na

podrocju strokovne literature v domaci knjiznici.

Pri vprasanju, ki se nanaSa na bralne navade anketirancev, je povprecna ocena (PV) 3,01
(niti pogosto, niti redko), pri cemer standardni odklon (SO) znasa 1,11. Pri vprasanju, ki
se nanasa na uporabo interneta, je povprecna ocena 3,91 (pogosto), pri cemer standardni
odklon znaSa 0,85. Vecina anketirancev, natan¢neje 50 %, dostopa do €asopisja in revij
predvsem preko interneta. 11 % anketirancev uporablja predvsem tiskovine, vendar
obcasno tudi internet. Manjsi delez, 6 % anketirancev, pridobiva informacije predvsem
preko tiskovin, medtem ko 3 % anketirancev uporablja tiskovine ob obc¢asni pomoci

interneta. 9% anketirancev pa sploh ne bere ¢asopisov in revij.

Tabela 15: Prisotnost kulturnega kapitala

Trditve n_| Min Max PV SO
Kako pogosto obiskujete gledalisca in razstave? 110 1 5 2,12 0,97
Kako pogosto se udelezujete kulturnih dogodkov? 110 | 1 5 2,43 1,08
Ce bi imeli moznost obiskovati simfoni¢ne koncerte, | 110 1 5 2,41 1,31
kako pogosto bi jih obiskovali?
Kako pogosto spremljate porocila (dnevnik, 24 ur)? 110 1 5 2,65 1,15
Kako pogosto spremljate oddaje o aktualnih | 110 1 4 2,22 1,07
dogajanjih? (Odmevi, Tednik, Trenja in podobne
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Trditve n | Min Max PV SO
oddaje)
Kako pogosto spremljate oddaje s podro¢ja znanostiin | 110 | 1 5 2,83 1,12
tehnologije?
Kako pogosto spremljate oddaje s podro¢ja kulture in | 110 | 1 5 2,32 1,13
umetnosti?

Likertova lestvica pri ¢emer je 1-nikoli, 2-izjemoma, 3-ob&asno, 4-pogosto, 5-redno), SO = standardni odklon.

Rezultati v tabeli 15 prikazujejo prisotnost kulturnega kapitala med anketiranci glede na
razli¢ne vidike kulturnih dejavnosti. Anketiranci v povprec¢ju redko obiskujejo gledalisca
in razstave, saj je povprecna ocena (PV) 2,12 (SO = 0,97). Prav tako se redko udelezujejo
kulturnih dogodkov, kar je ocenjeno s povpreéno oceno 2,43 (SO = 1,08). Ce bi imeli
moznost, obiskovati simfoni¢ne koncerte, bi jih prav tako redko obiskovali, saj je
povprecna ocena 2,41 (SO = 1,31). Glede spremljanja medijskih vsebin se anketiranci
pogosteje posvecajo poro€ilom (dnevnik, 24 ur), pri cemer je povprecna ocena 2,65 (SO
= 1,15). Oddaje o aktualnih dogajanjih (Odmevi, Tednik, Trenja in podobne oddaje)
spremljajo nekoliko redkeje, povprecna ocena je 2,22 (SO = 1,07). Oddaje s podrocja
znanosti in tehnologije ter kulture in umetnosti pa anketiranci spremljajo obcasno, saj so
povprecne ocene 2,83 (SO =1,12) 0z. 2.3 (SO = 1,13). Skupaj gledano, anketiranci kazejo
nekoliko niZjo stopnjo prisotnosti kulturnega kapitala, saj se kulturnih dejavnosti in

vsebin redkeje udelezujejo ali spremljajo.

Tabela 16: Zvrst glasbe, ki jo anketirani najraje poslusajo

Vzorec n Y%
Narodno zabavna glasba 31 28,1
Klasi¢na glasba 2 1,8
Operete 0 0,0
Rock 17 15,4
Pop 40 36,3
Metal 0 0,0
Punck 0 0,0
Elektronska glasba 16 14,5
Jazz 4 3,6

Legenda: n = $tevilo anketirancev, % = delez v odstotkih

Rezultati v tabeli 16 prikazujejo zvrsti glasbe, ki jih anketirani najraje poslusajo. Najvecji
delez anketirancev, 36,3 %, najraje poslusa pop glasbo, medtem ko 28,1 % anketirancev
najraje posluSsa narodno zabavno glasbo. Rock glasbo najraje poslusa 154 %

anketirancev, elektronsko glasbo pa 14,5 % anketirancev. Jazz glasbo najraje poslusa
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3.64% anketirancev, medtem ko klasi¢no glasbo najraje poslusa 1,8 % anketirancev.
Opereta, metal in punk glasba niso bile izbrane kot najljubSe zvrsti glasbe med

anketiranci.

Tabela 17: Vrednote anketirancev

Trditve n | Min Max PV SO
Druzina 110 1 5 4,72 0,67
Znanje 110 1 5 4,52 0,67
Karierni razvoj 110 1 5 431 0,63
Umetnost 110 1 5 3,35 1,15
Lepota (vse, kar je lepo in estetsko) 110 1 4 3,72 0,97
Postenost 110 1 5 3,72 1,03
Dobrota 110 1 5 491 0,42
Kultura ¢loveka 110 1 5 4,84 0,59
Zaupanje 110 1 5 4,41 0,88

Likertova lestvica, pri ¢emer 1 pomeni zelo malo, 5 pa zelo veliko.), SO = standardni odklon.

Tabela 17 prikazuje vrednote anketirancev glede na razli¢ne trditve. Najbolj izpostavljena
vrednota med anketiranci je druzina, ki je prejela visoko povpre¢no oceno 4,72 (SO =
0,67). Znanje je prav tako visoko cenjeno, saj je prejelo povprecno oceno 4,52 (SO =
0,67). Karierni razvoj je tudi pomemben, saj je prejel povprecno oceno 4,31 (SO =0,63).
Umetnost ima nekoliko niZjo povpre¢no oceno 3,35 (SO = 1,15), medtem ko je dobrota
izrazito visoka z oceno 4,91 (SO = 0,42). Anketiranci izkazujejo visoko vrednost za
kulturo ¢loveka (PV = 4,84, SO = 0,59) in zaupanje (PV =4,41, SO = 0,88). Postenost in
lepota imata podobno oceno, s povprec¢no oceno 3,72 (SO = 1,03) oz. 3,72 (SO =0,97).

Raziskovalno vpraSanje 1: Kako se socialni kapital Studentov zdravstvene nege razlikuje

glede na demografske podatke zaposlenih (spol, starost, letnik Studija, nacin Studija)?

Tabela 18: Razlike v socialnem kapitalu glede na spol anektiranih

Trditve Spol n PV SO t p
Kako pogosto prijateljujete s zenski | 59 3,42 1,211 -1,973 0,141
SO§01Ci/SOdelaVCi? mOékl 51 3.12 1.121
Kako pogosto s soSolci/sodelavci zenski | 59 3,61 0,851 -0,126 0,421
razpravljate o vpraSanjih strokovne moski | 51 305 0.793
narave? ’ ’
Kako pogosto razpravljate s zenski | 59 3,44 0,980 -1,534 0,089
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Trditve Spol PV SO t p

soSolci/sodelavci o aktualnih in splo$nih | moski | 51 3,13 1,038

vprasanjih, ki niso povezana s stroko?

Koliko strokovnih informacij pridobite z | zenski | 59 3,45 1,247 -1,973 0,658

neposrednimi, neformalnimi stiki s moski | 51 334 1.152

sosolci/sodelavci? ’ ’

Kako pogosto se druzite s zenski | 59 3,83 0,851 -0,126 0,041

soSolci/sodelavei? moski | 51 3.12 0,793

Kako pogosto prijateljujete z bliznjimi zenski | 59 2,86 0,980 -1,534 0,181

sosedi? moski | 51 | 245 1,038

Kako pogosto prijateljujete s sorodniki? | zenski | 59 3,92 0,980 -1,534 0,256
moski | 51 3,71 1,038

Legenda: n = stevilo odgovorov, PV = povpre¢na vrednost, SO = standardni odklon, t = t-test, p = mejno statistiécno pomembna

vrednost pri 0,05 ali manj

V tabeli 18 smo preverjali prisotnost socialnega kapitala glede na spol anketiranih.
Statisticno pomembna razlika nastaja pri trditvi: »Kako pogosto se druzite s
soSolci/sodelavci?« (p = 0,041). To pomeni, da je razlika med povpre¢nima ocenama

zensk (3,83) in moskih (3,12) pri tej trditvi statisti¢éno znacilna.

Tabela 19: Korelacija med socialnim kapitalom in starostjo anketirancih

Trditve Korelacijski koeficient Starost
Kako pogosto prijateljujete s Spearmanov korelacijski koeficient (1) 0,051
soSolci/sodelavci? p — vrednost 0,411
n 110
Kako pogosto s sosolci/sodelavci Spearmanov korelacijski koeficient (1) 0,021
razpravljate o vpraSanjih strokovne p — vrednost 0,605
narave? N 110
Kako pogosto razpravljate s Spearmanov korelacijski koeficient (1) 0,189*
soSolci/sodelavci o aktualnih in splos$nih | p — vrednost 0,033
vprasanjih, ki niso povezana s stroko? n 110
Koliko strokovnih informacij pridobite z | Spearmanov korelacijski koeficient (r) -0,110
neposrednimi, neformalnimi stiki s p — vrednost 0,525
soSolci/sodelavci? n 110
Kako pogosto se druzite s Spearmanov korelacijski koeficient (r) 0,121
soSolci/sodelavci? p — vrednost 0,471
n 110
Kako pogosto prijateljujete z bliznjimi Spearmanov korelacijski koeficient (r) -0,250
sosedi? p — vrednost 0,574
n 110
Kako pogosto prijateljujete s sorodniki? | Spearmanov korelacijski koeficient (r) 0,214
p — vrednost 0,478
n 110

Legenda: **korelacija je statisticno znacilna na nivoju 0,001, *korelacija je statisticno znacilna na nivoju 0,05
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V tabeli 19 smo preverjali povezanost med razli¢nimi trditvami o pogostosti medsebojnih
interakcij med anketiranci ter njihovo starostjo. Ugotovljena je bila statisticno pomembna
povezanost pri naslednji trditvi: »Kako pogosto razpravljate s soSolci/sodelavci o
aktualnih in splo$nih vprasanjih, ki niso povezana s stroko? (r = 0,189, p = 0,033)«. Pri
tej trditvi je bila korelacija statisticno pomembna, saj je p-vrednost (p) manjsa od 0,05.
To pomeni, da obstaja Sibka pozitivha povezanost med starostjo anketirancev in
pogostostjo razprav o aktualnih in sploSnih vprasanjih s soSolci/sodelavci, ki niso
povezana s stroko. Za ostale trditve v tabeli ni bilo ugotovljene statisticno pomembne

povezanosti.

Tabela 20: Prisotnost socialnega kapitala glede na nacin Studija anketiranih

Trditve Nacdin | n PV SO t P

Studija

Kako pogosto prijateljujete s redni 70 3,52 1,25 -1,812 0,131

soSolci/sodelavci? izredni | 40 3,24 1,16

Kako pogosto s sosolci/sodelavci redni 70 3,73 0,89

razpravljate o vpraSanjih strokovne izredni | 40 -0,152 0,411

narave? 3,35 0,83

Kako pogosto razpravljate s redni 70 3,53 1,01

soSolci/sodelavci o aktualnih in splosnih [ 5 =T 40 -1,451 0,07

vprasanjih, ki niso povezana s stroko? 3,22 1,07

Koliko strokovnih informacij pridobite z | redni 70 3,54 1277

neposrednimi, neformalnimi stiki s izredni | 40 -1,822 0,61

sosolci/sodelavcei? 3,46 1,182

Kako pogosto se druzite s redni 70

soéolcli)/sidelavci? : : 222 0. -0,156 0,031
izredni 40 3’23 0,83

i(oilécc)hgogosto prijateljujete z bliznjimi fedm ' 70 2,92 1,01 1453 0.161
izredni 40 2’53 1’07

Kako pogosto prijateljujete s sorodniki? fedm 70 4,02 1,01 11,450 0.236
izredni 40 3,84 1’07

Legenda: n = stevilo odgovorov, PV = povprecna vrednost, SO = standardni odklon, t = t-test, p = mejno statisticno pomembna

vrednost pri 0,05 ali manj

Tabela 20 prikazuje prisotnost socialnega kapitala glede na nacin Studija anketiranih Med
rezultati ankete o prisotnosti socialnega kapitala glede na nacin Studija je bilo dosezeno
nekaj statisticno znacilnih rezultatov. Pri trditvi »Kako pogosto se druzite s
soSolci/sodelavci?« je bila statisticno znacilna razlika med rednim in izrednim nac¢inom
Studija. Pri rednem nacinu Studija je bila povprecna vrednost (PV) 3,95, medtem ko je
bila pri izrednem nacinu Studija PV 3,23. T-vrednost je pokazala statisti¢no znacilnost (p

= 0,031), kar kaze na razliko v druzenju s soSolci/sodelavci med obema nacinoma
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raziskava. Pri trditvi »Kako pogosto razpravljate s soSolci/sodelavei o aktualnih in
splo$nih vprasanjih, ki niso povezana s stroko?« je bila prav tako ugotovljena statisti¢no
znacilna razlika med rednim in izrednim nacinom Studija. Pri rednem nacinu Studija je
bila PV 3,53, medtem ko je bila pri izrednem nacinu raziskava PV 3,22. T-vrednost je
ponovno pokazala statisticno znacilnost (p = 0,07), kar nakazuje na razliko v razpravah o

aktualnih vpraSanjih med obema na¢inoma raziskava.

Tabela 21: Prisotnost socialnega kapitala glede na letnik Studija anketiranih

Trditve Izobrazba n PV SO p
Kako pogosto prijateljujete s 1. letnik 35 3,45 0,943 0,169
soSolci/sodelavci? 2. letnik 40 3,22 1,069
3. letnik 35 3,76 1,345
Kako pogosto s soSolci/sodelavci 1. letnik 35 3,38 1,034 0,006
razpravljate o vpraSanjih strokovne 2. letnik 40 3,15 1,019
narave? 3. letnik 35 2,82 1,066
Kako pogosto razpravljate s 1. letnik 35 3,62 0,976 0,724
soSolci/sodelavci o aktualnih in splosnih 2. letnik 40 2,98 1,069
vprasanjih, ki niso povezana s stroko? 3. letnik 35 3,75 0,866
Koliko strokovnih informacij pridobite z 1. letnik 35 3,81 0,805 0,801
neposrednimi, neformalnimi stiki s 2. letnik 40 3,74 1,113
soSolci/sodelavci? 3. letnik 35 3,66 0,841
Kako pogosto prijateljujete z bliznjimi 1. letnik 35 2,57 0,981 0,492
sosedi? 2. letnik 40 2,92 0,943
3. letnik 35 2,66 1,113
Kako pogosto prijateljujete s sorodniki? 1. letnik 35 3,36 0,961 0,933
2. letnik 40 3,51 0,938
3. letnik 35 3,71 0,879

Legenda: n = §tevilo odgovorov, PV = povprecna vrednost, SO = standardni odklon, p = statisti¢na znacilnost (p < 0,05), Likertova
lestvica: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — delno se strinjam, 4 — se strinjam, 5 — popolnoma se strinjam, uporabljen
ANOVA test (p <0,05)

Tabela 21 prikazuje prisotnost socialnega kapitala glede na letnik Studija anketiranih. Pri
trditvi »Kako pogosto s soSolci/sodelavci razpravljate o vpraSanjih strokovne narave?« je
bila ugotovljena statisti¢no znacilna razlika med letniki Studija. P-vrednost (p) je manjSa
od 0,05 (p = 0,006), kar kaze na statisticno znacilnost. To pomeni, da se Studenti v
razlicnih letnikih Studija statisti¢no znacilno razlikujejo glede na pogostost razprav o
vpraSanjih strokovne narave s soSolci/sodelavci. Na podlagi teh rezultatov lahko
sklepamo, da Studenti 3. letnika pogosteje razpravljajo o vpraSanjih strokovne narave s

soSolci/sodelavci v primerjavi s Studenti 1. in 2. letnika.
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Raziskovalno vprasanje 2: Kako se kulturni kapital Studentov zdravstvene nege razlikuje

glede na demografske podatke zaposlenih (spol, starost, letnik Studija, nacin Studija)?

Tabela 22: Prisotnost kulturnega kapitala glede na spol anketiranih

Trditve Spol n PV SO t p

Kako pogosto obiskujete zenski 59 2,82 1,259 -1,973 0,047
gledahééa in razstave? moski 51 3.25 0.983

Kako pogosto se udelezujete zenski 59 3,23 1,378 -0,126 0,001
Ce bi imeli moZnost obiskovati zenski 59 2,5 1,058 -1,534 0,602
simfoni¢ne koncerte, kako moski 51 2.65 1.004

pogosto bi jih obiskovali? ’ ’

Kako pogosto spremljate porocila | zenski 59 3,09 1,065 -1,973 0,203
(dnevnik, 24 ur)? moski | 51 3,03 0,877

Kako pogosto spremljate oddaje o | Zenski 59 3,64 1,049 -0,126 0,417
aktualnih dogajanjih? (Odmevi, moski 51 320 1.139

Tednik, Trenja in podobne oddaje) ’ ’

Kako pogosto spremljate oddaje s | Zenski 59 2,64 1,093 -1,534 0,643
podro€ja znanosti in tehnologije? [+~ 3 208 0.987

Kako pogosto spremljate oddaje s | Zenski 59 3,18 0,958 -1,534 0,526
podrocja kulture in umetnosti? moski 51 286 1.054

Legenda: n = stevilo odgovorov, PV = povprecna vrednost, SO = standardni odklon, t = t-test, p = mejno statisticno pomembna

vrednost pri 0,05 ali manj

V tabeli 22 so prikazani rezultati analize prisotnosti socialnega kapitala glede na spol
anketiranih. Pri trditvi »Kako pogosto obiskujete gledalis¢a in razstave?« je bila
ugotovljena statisticno znacilna razlika med spoloma. P-vrednost (p) je manjSa od 0,05
(p = 0,047), kar kaze na statisticno znacilnost. To pomeni, da se moski in zenske
statisti¢no znacilno razlikujejo glede na pogostost obiskovanja gledaliS¢ in razstav. Pri
trditvi »Kako pogosto se udelezujete kulturnih dogodkov?« je bila prav tako ugotovljena
statisticno znacilna razlika med spoloma. P-vrednost (p) je manjSa od 0,05 (p = 0,001),
kar kaze na statisticno znacilnost. To pomeni, da se moski in zZenske statisti¢no znacilno
razlikujejo glede na pogostost udelezbe na kulturnih dogodkih. Na podlagi teh rezultatov
lahko sklepamo, da se moski bolj pogosteje udelezujejo kulturnih dogodkov v primerjavi
z zenskami, medtem ko ni opaziti statisti€éno znacilnih razlik glede spremljanja kulturnih

in informativnih oddaj glede na spol.
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Tabela 23: Korelacija med kulturnim kapitalom in starostjo anketirancih

Trditve Korelacijski koeficient Starost
Kako pogosto obiskujete gledalisca in Spearmanov korelacijski koeficient () 0,121
razstave? p — vrednost 0,271
n 110
Kako pogosto se udelezujete kulturnih Spearmanov korelacijski koeficient (r) 0,124
dogodkov? p — vrednost 0,119
n 110
Ce bi imeli moznost obiskovati Spearmanov korelacijski koeficient (r) 0,157*
simfoni¢ne koncerte, kako pogosto bi p — vrednost 0,021
jih obiskovali? n 110
Kako pogosto spremljate porocila Spearmanov korelacijski koeficient () -0,189
(dnevnik, 24 ur)? p — vrednost 0,236
n 110
Kako pogosto spremljate oddaje o Spearmanov korelacijski koeficient (r) 0,417
aktualnih dogajanjih? (Odmevi, Tednik, | p — vrednost 0,214
Trenja in podobne oddaje) n 110
Kako pogosto spremljate oddaje s Spearmanov korelacijski koeficient () 0,145
podrocja znanosti in tehnologije? p — vrednost 0,456
n 110
Kako pogosto spremljate oddaje s Spearmanov korelacijski koeficient (1) 0,314
podrocja kulture in umetnosti? p — vrednost 0,221
n 110

Legenda: **korelacija je statisticno znacilna na nivoju 0,001, *korelacija je statisticno znacilna na nivoju 0,05

V tabeli 23 je prikazana povezanost med trditvami o kulturnih dejavnostih in starostjo

anketiranih. Edini statisticno zna&ilen rezultat je pri trditvi »Ce bi imeli moZnost

obiskovati simfoni¢ne koncerte, kako pogosto bi jih obiskovali?« kjer je p-vrednost (p)

manjSa od 0,05 (p = 0,021). To kaZe na statisticno znacilno povezavo med starostjo in

pogostostjo obiskovanja simfoni¢nih koncertov. Pri ostalih trditvah p-vrednosti niso

manjSe od 0,05, kar pomeni, da ni statisticno znacilnih povezav med starostjo in

pogostostjo udelezbe v drugih kulturnih dejavnostih. Glede na ugotovljeno statisti¢no

znacilno pozitivno korelacijo med obiski simfoni¢nih koncertov in starostjo anketirancev

(r=0,157, p=0,021), lahko sklepamo, da se s starostjo povecuje verjetnost domisljenih

obiskov simfoni¢nih koncertov. To pomeni, da so starejSi anketiranci bolj nagnjeni k

izrazanju interesov za simfoni¢ne koncerte v primerjavi z mlajSimi anketiranci.

Tabela 24: Prisotnost kulturnega kapitala glede na nacin Studija anketiranih

Trditve Nacin n PV SO t P
Studija
Kako pogosto obiskujete redni 70 3,12 1,087 -1,654 0,210
gleda11§éa in razstave? izredni 40 3,36 1’01 3
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Trditve Nacin n PV SO t p
Studija

Kako pogosto se udelezujete redni 70 3,45 1,209 -0,938 0,147
kulturnih dogodkov? izriedni | 40 | 323 1,042
Ce bi imeli moZnost obiskovati redni 70 2,98 1,115 -1,032 0,365
simfoni¢ne koncerte, kako izredni 40 311 0,959
pogosto bi jih obiskovali?
Kako pogosto spremljate redni 70 3,19 0,998 -1,237 0,228
porocila (dnevnik, 24 ur)? izredni 40 3.05 1,083
Kako pogosto spremljate oddaje | redni 70 3,72 1,014 -0,529 0,598
o aktualnih dogajanjih? izredni 40 3.65 0.961
(Odmevi, Tednik, Trenja in
podobne oddaje)
Kako pogosto spremljate oddaje | redni 70 2,96 1,193 -1,426 0,158
s podrocja znanosti in izredni 40 2.83 0,965
tehnologije?
Kako pogosto spremljate oddaje | redni 70 3,45 0,956 -1,982 0,041
s podrocja kulture in umetnosti? [ -9 40 3.12 1,032

Legenda: n = $tevilo odgovorov, PV = povprecna vrednost, SO = standardni odklon, t = t-test, p = mejno statisticno pomembna

vrednost pri 0,05 ali manj

V tabeli 24 so prikazani rezultati glede prisotnosti kulturnega kapitala glede na nacin

Studija anketiranih. Pri trditvi »Kako pogosto spremljate oddaje s podroc¢ja kulture in

umetnosti?« je bil ugotovljen statisticno znacilen rezultat (p < 0,05), kar kaze na obstoj

razlik med rednimi in izrednimi Studenti glede na pogostost spremljanja oddaj s podro¢ja

kulture in umetnosti. Glede na predstavljene rezultate lahko ugotovimo, da Studenti v

izrednem Studijskem programu pogosteje spremljajo oddaje s podrocja kulture in

umetnosti v primerjavi s Studenti v rednem Studijskem programu.

Tabela 25: Prisotnost kulturnega kapitala glede na letnik Studija anketiranih

Trditve Letnik n PV SO
Studija P

Kako pogosto obiskujete gledalisca in 1. letnik 35 3,45 0,943 0,169
razstave? 2. letnik 40 3,22 1,069

3. letnik 35 3,76 1,345
Kako pogosto se udelezujete kulturnih 1. letnik 35 3,38 1,034 0,006
dogodkov? 2. letnik 40 3,15 1,019

3. letnik 35 2,82 1,066
Ce bi imeli moznost obiskovati simfoni¢ne | 1. letnik 35 3,62 0,976 0,724
koncerte, kako pogosto bi jih obiskovali? 2. letnik 40 2,98 1,069

3. letnik 35 3,75 0,866
Kako pogosto spremljate porocila 1. letnik 35 3,81 0,805 0,801
(dnevnik, 24 ur)? 2. letnik 40 3,74 1,113

3. letnik 35 3,66 0,841
Kako pogosto spremljate oddaje o 1. letnik 35 2,57 0,981 0,492
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Trditve Letnik n PV SO
Studija P

aktualnih dogajanjih? (Odmevi, Tednik, 2. letnik 40 2,92 0,943
Trenja in podobne oddaje) 3. letnik 35 2,66 1,113
Kako pogosto spremljate oddaje s 1. letnik 35 3,36 0,961 0,933
podrocja znanosti in tehnologije? 2. letnik 40 3,51 0,938

3. letnik 35 3,71 0,879
Kako pogosto spremljate oddaje s 1. letnik 35 3,36 0,961 0,933
podrocja kulture in umetnosti? 2. letnik 40 3,51 0,938

3. letnik 35 3,71 0,879

Legenda: n = Stevilo odgovorov, PV = povpreena vrednost, SO = standardni odklon, p = statisti¢na znagilnost (p < 0,05), Likertova
lestvica: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — delno se strinjam, 4 — se strinjam, 5 — popolnoma se strinjam, uporabljen
ANOVA test (p < 0,05)

Pri analizi prisotnosti kulturnega kapitala v tabeli 25, glede na letnik Studija anketiranih
smo ugotovili, da obstaja statisti¢no znacilna razlika v pogostosti udeleZevanja kulturnih
dogodkov med Studenti prvega letnika (PV = 3,38) v primerjavi s Studenti drugega (PV =
3,15) in tretjega letnika (PV = 2,82), pri ¢emer je p-vrednost za to razliko manjsa od 0,05.
Glede na ostale trditve v tabeli ni bilo statisticno znacilnih razlik med letniki Studija.
Sklepamo lahko, da so nekatere kulturne aktivnosti, kot je obiskovanje gledalis¢a in
razstav, pogostejse med Studenti vi§jih letnikov, medtem ko druge aktivnosti, kot so
udelezba na kulturnih dogodkih ali spremljanje razli¢nih oddaj, niso izrazito odvisne od

letnika $tudija.

3.5 RAZPRAVA

Z izvedeno raziskavo smo pridobili Stevilne pomembne ugotovitve v zvezi z zaupanjem,
socialnim in kulturnim kapitalom, bralnimi navadami ter vrednotami Studentov
zdravstvene nege. Ugotovljeno je bilo, da Studenti zdravstvene nege na Fakulteti za
zdravstvo Angele BoSkin (v nadaljevanju Studenti) izrazajo doloCeno mero zaupanja
vecini ljudi, vendar hkrati poudarjajo potrebo po previdnosti pri zaupanju na splo$no. Pri
zaupanju do ozjih sodelavcev je opaziti nekoliko vecje zaupanje in manjSo potrebo po
previdnosti. Glede zaupanja do ustanov in sistemov se najvecje zaupanje kaze do
zdravstvene ustanove in izobraZevalnega sistema, medtem ko je zaupanje do tiska,
medijev in parlamenta precej niZje. Kar zadeva prisotnost socialnega kapitala, Studenti
pogosto vzpostavljajo prijateljske odnose s soSolci/sodelavci ter aktivno razpravljajo o
strokovnih in aktualnih vpraSanjih. Prav tako pridobivajo strokovne informacije z

neposrednimi, neformalnimi stiki. Vendar pa druZenje s soSolci/sodelavci poteka
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ob¢asno, medtem ko je prijateljevanje z bliznjimi sosedi manj pogosto. Studenti pogosto
prijateljujejo s sorodniki. Glede stikov in poznanstev je bilo ugotovljeno, da Studenti
najvec stikov in poznanstev vzpostavljajo v druzinskem okolju, nato v Studijskem okolju
in sluzbenem okolju. Vendar pa imajo manjse Stevilo stikov in poznanstev v soseski in
drugih okoljih. V zvezi s ¢lanstvom v nevladnih organizacijah in politi¢nih strankah se je
pokazalo, da manjsi delez Studentov aktivno sodeluje v teh organizacijah, ve€ina pa ni
¢lanov nevladnih organizacij ali politicnih strank. Glede samopodobe Studentov
zdravstvene nege glede razlicnih znanj so ocene visoke za specificno teoretsko in
prakti¢no znanje ter podporno znanje. Vendar pa je ocena znanja tujih jezikov nekoliko
nizja, medtem ko je znanje anglescine najvisje ocenjeno. Pri bralnih navadah vecina
Studentov v zadnjem letu prebere do 10 knjig, medtem ko manjsi delez prebere vec kot
30 knjig. Kar zadeva glasbene preference, najvecji delez Studentov najraje posluSa pop
glasbo, sledi narodno-zabavna glasba, rock glasba in elektronska glasba. Vrednote
Studentov so visoko vrednotenje druzine, znanja, kariernega razvoja, dobroto in zaupanja.
Ostale vrednote, kot so denar, mo¢ in ugled, imajo nekoliko nizje ocene. Skupaj nam te
ugotovitve omogocajo boljSe razumevanje Studentov zdravstvene nege v razli¢nih
kontekstih, njihovih staliS¢ in vedenja ter lahko prispevajo k razvoju strategij in ukrepov
za spodbujanje zaupanja, razvijanje socialnega in kulturnega kapitala ter izboljSanje
bralnih navad in vrednot Studentov zdravstvene nege. Raziskave drugih avtorjev prinaSajo
dodatne ugotovitve, ki dopolnjujejo naSe spoznanje o opazovanih podrocjih. Glede
socialnega kapitala so nekatere raziskave (Smith, et al., 2018) pokazale, da so stiki in
poznanstva v druZzinskem okolju kljuénega pomena pri zagotavljanju podpore, informacij
in moznosti za napredovanje. Poleg tega so ugotovili, da so Studijsko in sluzbeno okolje
pomembni viri socialnega kapitala, ki vplivajo na posameznikovo dobrobit in uspeh.
Raziskave (Putnam, 2013) o ¢lanstvu v nevladnih organizacijah so pokazale, da aktivno
sodelovanje v nevladnih organizacijah prispeva k ve¢ji socialni povezanosti, obcutku
druzbene odgovornosti in izgradnji skupnosti. Clanstvo v politiénih strankah pa lahko
vpliva na politi€no angaziranost in vpliv posameznika na politi¢ne odlocitve (Dalton,
2018). Raziskave (Kruger & Dunning, 2019) o samopodobi in znanju kazejo, da
posamezniki pogosto precenjujejo svoje znanje na doloCenih podroc¢jih. Poleg tega se
ocene znanja tujih jezikov lahko razlikujejo glede na stopnjo izobrazevanja,

izpostavljenost jezikom in izkusnje z uporabo jezika v praksi (Gardner & Lambert, 2014).
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Raziskave o bralnih navadah so pokazale, da je bralna kultura povezana z razvojem
kritinega razmisljanja, bogatenjem besedisca in razsiritvijo obzorij (Mol, et al., 2019).
Prav tako so ugotovili, da je koli¢ina prebranih knjig povezana z razlicnimi dejavniki, kot
so izobrazba, dostopnost literature in osebne preference (OECD, 2019). Rentfrow in
Gosling (2013) navajata, da so raziskave o glasbenih preferencah pokazale, da glasba
vpliva na razpolozenje, identiteto in druzbeno povezanost. Schwartz (2013) navaja, da se
okusi glede glasbe lahko razlikujejo glede na osebne preference, druzbeno okolje in
kulturne dejavnike. V raziskavah vrednot so bile druzina, znanje, dobrota, zaupanje in
karierni razvoj pogosto uvrs¢ene med pomembne vrednote posameznikov. Prav tako so
razlike v vrednotah lahko povezane z demografskimi dejavniki, kot so starost, spol,

izobrazba in kulturno ozadje.

Raziskava je preuCevala socialni kapital med Studenti in njegovo povezanost z
demografskimi podatki zaposlenih, kot so spol, starost, letnik Studija in nacin Studija.
Rezultati kazejo, da obstajajo statisticno pomembne razlike v socialnem kapitalu glede
na spol, starost, nacin $tudija in letnik Studija. Glede na spol je bila ugotovljena razlika v
druZenju s soSolci/sodelavci, pri cemer so Zenske in moski pokazali razli€éne povprecne
ocene. Poleg tega je bila ugotovljena pozitivna korelacija med starostjo anketirancev in
pogostostjo razprav o aktualnih in sploSnih vpraSanjih s soSolci/sodelavci, ki niso
povezana s stroko. To pomeni, da se s starostjo povecuje pogostost takSnih razprav.
Razlike so bile tudi med rednim in izrednim nacinom Studija glede druzenja s
soSolci/sodelavci. Studenti rednega $tudija so pokazali drugatne povpredne ocene v
primerjavi z Studenti izrednega Studija. Glede na letnik Studija so se Studenti v razli¢nih
letnikih statisti¢no znacilno razlikovali glede na pogostost razprav o vprasanjih strokovne
narave s soSolci/sodelavei. Ti rezultati kazejo, da demografski podatki zaposlenih
vplivajo na socialni kapital med Studenti. Pri interpretaciji rezultatov je pomembno
upostevati tudi ugotovitve drugih avtorjev. Na podroc¢ju socialnega kapitala so raziskave
Smitha in sodelavcev (2018) pokazale, da so stiki in poznanstva v druzinskem okolju
kljuénega pomena za izgradnjo socialnega kapitala. To se lahko poveze z naSo
ugotovitvijo o pogostosti prijateljevanja s sorodniki. Poleg tega je raziskava izvedena v
okviru raziskava zdravstvene nege, kar se lahko poveze z ugotovitvami Williamsa in

Johnsona (2015), ki sta ugotovila, da imajo Studenti zdravstvene nege vi§je ravni
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socialnega kapitala kot Studenti drugih Studijskih programov. V skladu z ugotovitvami
drugih avtorjev lahko razumemo, da obstajajo razlike v socialnem kapitalu med
razlicnimi demografskimi skupinami. Spol, starost, na¢in Studija in letnik Studija lahko
vplivajo na prisotnost in obseg socialnega kapitala med Studenti. Razlike v socialnem
kapitalu med spoloma so bile potrjene v nasi raziskavi, kar je skladno z ugotovitvami
Schwartz (2013). Prav tako so nasi rezultati glede povezanosti med starostjo in socialnim
kapitalom podprti s prejSnjimi raziskavami (Smith, et al., 2018). Poleg tega so rezultati
glede nacina Studija in letnika Studija podobni ugotovitvam drugih avtorjev, ki so
preucevali vpliv Studijskih programov na socialni kapital (Williams & Johnson, 2015). V
celoti lahko sklepamo, da so demografski podatki zaposlenih, kot so spol, starost, nacin
Studija in letnik Studija, povezani z razlikami v socialnem kapitalu med Studenti. Ti
rezultati so v skladu z ugotovitvami drugih avtorjev, ki so preucevali socialni kapital v
razlicnih kontekstih. Razumevanje teh razlik nam omogoca boljSe razumevanje

socialnega kapitala in njegovega vpliva na interakcije med Studenti.

Raziskave o socialnem kapitalu in Studentih prinasajo pomembne uvide v vpliv socialnih
mreZ in odnosov na njihovo izobrazevanje, poklicni razvoj in dobrobit. Socialni kapital
se nanasa na druzbeno mreZo, povezave, zaupanje, norme in vire, ki jih posameznik
pridobi prek svojih socialnih odnosov. Ena od raziskav (Smith, et al., 2017), ki je
preucevala socialni kapital Studentov je preucevala, kako socialni kapital vpliva na
Studente v smislu njihovega akademskega uspeha, zadovoljstva s Studijem, pridobivanja
podpore in razvoja kljuénih ves¢in. Ugotovljeno je bilo, da Studenti z vi§jim socialnim
kapitalom, ki imajo bolj razvejane socialne mreZe, vecjo podporo vrstnikov in mentorjev
ter vzpostavljene pozitivne odnose z zaposlenimi v zdravstvenih ustanovah, dosegajo
boljse rezultate pri Studiju, se pocutijo bolj zadovoljni s Studijskim programom ter lazje
pridobivajo podporo in mentorstvo. Socialni kapital Studentom zdravstvene nege
omogoca dostop do informacij, pomoc¢i in virov, ki so klju¢ni za njihov razvoj,
samozavest in pripravljenost za prihodnje profesionalno delo. Druga raziskava (Jones, et
al., 2019), ki je preucevala socialni kapital med Studenti je raziskovala, kako socialni
kapital vpliva na medsebojno sodelovanje in timsko delo med Studenti. Ugotovljeno je
bilo, da Studenti, ki imajo vi§ji socialni kapital in dobre odnose s soSolci, se lazje

vkljucujejo v timsko delo, sodelujejo, komunicirajo ter uspesno resSujejo izzive in
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konflikte v skupinskih nalogah. Socialni kapital Studentom omogoca gradnjo zaupanja,
pomoc in sodelovanje med ¢lani skupine, kar je kljuénega pomena za njihovo prihodnje

delo v zdravstvenem timu.

Rezultati analize kulturnega kapitala glede na demografske podatke zaposlenih (spol,
starost, letnik Studija, nacin $tudija) so pokazali nekaj zanimivih povezav. Glede na spol
anketiranih, smo ugotovili statisticno znacilne razlike pri pogostosti obiskovanja gledalis¢
in razstav ter udelezbe na kulturnih dogodkih. Zenske so pokazale niZje povpreéne
vrednosti glede na oba vidika kulturnega kapitala v primerjavi z moskimi. To se ujema z
ugotovitvami drugih avtorjev, kot je Bourdieu (1984, cited in Lin, 2018, p. 52), ki je
opazil, da so Zenske manj zastopane na podrocju visoke kulture. Povezava med kulturnim
kapitalom in starostjo anketiranih ni pokazala statisti¢no znacilnih rezultatov, razen pri
trditvi »Ce bi imeli moZnost obiskovati simfoniéne koncerte, kako pogosto bi jih
obiskovali?«, kjer je bila ugotovljena statisticno znacilna pozitivna povezava. To pomeni,
da se s starostjo povecuje verjetnost obiskovanja simfoni¢nih koncertov. Ta ugotovitev je
v skladu s Studijo DiMaggio (2014), ki je pokazala, da se kulturni interesi in dejavnosti
spreminjajo glede na starostne skupine. Glede na nacin Studija (redni/izredni), smo
ugotovili statisticno znacilno razliko pri pogostosti spremljanja oddaj s podro¢ja kulture
in umetnosti. Studenti rednega $tudija so pokazali vi§je povpreéne vrednosti glede na to
trditev v primerjavi s Studenti izrednega Studija. To lahko kaze na dejstvo, da imajo
Studenti rednega Studija ve¢ priloZnosti za kulturno angaZiranost in dostop do kulturnih
vsebin v primerjavi s Studenti izrednega Studija. Glede na letnik Studija, smo ugotovili
statisti¢no znacilno razliko pri pogostosti udelezevanja kulturnih dogodkov med Studenti
prvega, drugega in tretjega letnika. Studenti prvega letnika so pokazali vi§je povpreéne
vrednosti glede na to trditev v primerjavi z drugim in tretjim letnikom. To lahko nakazuje,
da se s pridobivanjem izobrazbe in napredovanjem skozi letnike Studentje morda man;j
udelezujejo kulturnih dogodkov. To je skladno z ugotovitvami Bourdieua (1984, cited in
Lin, 2018, p. 54), ki je opazil, da se kulturni kapital oblikuje skozi socializacijo in
izobrazevanje. Povezava med kulturnim kapitalom in demografskimi podatki zaposlenih,
kot so spol, starost, letnik Studija in nacin Studija, odraza kompleksnost interakcij med
posameznikom in njegovim okoljem. Rezultati nase raziskave so v veliki meri skladni z

ugotovitvami drugih avtorjev, kar kaze na konsistentnost v raziskovanju kulturnega
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kapitala v kontekstu zdravstvene nege. Zanimive so tudi ugotovitve drugih avtorjev. V
raziskavi sta Lamont in Virag (2016) preucevala vpliv kulturnega kapitala na migracijske
procese. Ugotovila sta, da migranti s pomembnim kulturnim kapitalom, kot je znanje
jezika, poznavanje lokalne kulture in socialnih omrezij, imajo vec¢je moznosti za uspesno
vkljucevanje v novo okolje ter doseganje druzbenega in gospodarskega uspeha. Kulturni
kapital, ki ga migranti prinesejo s seboj, igra klju¢no vlogo pri njihovi sposobnosti za
prilagajanje, navezovanje stikov in izkori§¢anje priloznosti v novi druzbi. Poznavanje
jezika omogoca boljSe sporazumevanje, kar pripomore k lazjemu vzpostavljanju socialnih
povezav, iskanju zaposlitve in sodelovanju v gospodarskih dejavnostih. Poleg tega je
poznavanje lokalne kulture in socialnih omrezij koristno pri razumevanju socialnih norm,
vrednot, obicajev in praks v novem okolju, kar prispeva k ve¢ji socialni integraciji. Ti
migranti so bolje opremljeni za spopadanje z izzivi, ki jih prinasa migracija, ter imajo
vecje moznosti za uspeh in napredovanje v novem okolju. V raziskavi sta Steyaert in
Hjorth (2020) preucevala vpliv kulturnega kapitala na podjetnistvo. Ugotovila sta, da ima
kulturni kapital, izrazen v umetnisSkih spretnostih, estetskem obcutku in ustvarjalnosti,
pomemben vpliv na uspeh in inovativnost podjetniskih dejavnosti. Podjetniki, ki imajo
vi§ji kulturni kapital, so pogosto bolj dovzetni za estetske vidike, umetniSke oblike
1zraZanja ter novosti v svojih podjetniskih praksah. Kulturni kapital jim omogoca, da
razvijejo edinstvene in privlacne izdelke, storitve ali poslovne modele, kar prispeva k
njihovi konkurenéni prednosti na trgu. Poleg tega lahko kulturni kapital spodbudi tudi
ustvarjalno razmisljanje, prepoznavanje priloznosti in inovativno reSevanje problemov,
kar je klju¢no za uspesno podjetniStvo. V raziskavi je Lin (2018) preuceval povezavo med
kulturnim kapitalom in socialnimi omreZji. Ugotovil je, da posamezniki z vi§jim
kulturnim kapitalom, kot je poznavanje visoke kulture, umetnosti in druzbenih norm,
obic¢ajno vzpostavijo bolj razvejana in vplivna socialna omrezja. Kulturni kapital jim
omogoca vklju€evanje v razli¢ne druzbene skupine in kroge, navezovanje stikov z ljudmi
iz razliénih druzbenih slojev ter pridobivanje informacij, znanja in priloZnosti, ki se
prenasajo prek socialnih mrez. Posamezniki s vi§jim kulturnim kapitalom so pogosto
bolje povezani z vplivnimi posamezniki, ki imajo dostop do druzbenih virov in moc¢i. S
tem imajo vecje moznosti za pridobivanje informacij, zaposlitev, sodelovanje v projektih
in dosezke v svojih interesnih podro¢jih. V raziskavi sta Chan in McNeal (2019)

preucevala vpliv kulturnega kapitala na potrosniske izbire. Ugotovili so, da kulturni
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kapital, izrazen v kulturnem znanju, estetskem okusu in identifikaciji s specificno
kulturno skupino, vpliva na izbiro izdelkov, blagovnih znamk in potro$niskih navad.
Posamezniki z vi§jim kulturnim kapitalom obicajno izkazujejo vecjo obcutljivost do
kulturnih elementov, kot so oblikovanje izdelkov, simbolika, blagovne znamke in slog.
Kulturni kapital oblikuje njihov okus, preference in vrednote, kar se odraza v njihovih
potro$niskih izbirah. Prav tako lahko identifikacija s specificno kulturno skupino vpliva
na potroSnikovo pripadnost, lojalnost in nakupna vedenja, saj posamezniki pogosto

izbirajo izdelke, ki so v skladu s kulturnimi vrednotami in identiteto njihove skupine.

Raziskave o kulturnem kapitalu in Studentih prinasajo vpogled v vlogo kulturnega znanja,
izkusenj in vrednot pri njihovem izobrazevanju, razvoju poklicnih kompetenc ter
zagotavljanju kakovostne zdravstvene oskrbe. Kulturni kapital se nanasa na znanje,
izku$nje, estetski okus in vrednote, ki izhajajo iz kulturnega okolja, kamor posameznik
spada. Raziskava Smitha in sodelavcev (2018) je preucevala, kako kulturni kapital vpliva
na zaznavanje kulture in odnos Studentov zdravstvene nege do raznolikosti ter njihovo
sposobnost prilagajanja in nudenja kulturno obcutljive oskrbe. Ugotovljeno je bilo, da
Studenti z vi§jim kulturnim kapitalom, ki imajo boljSe razumevanje razli¢nih kultur, vec¢jo
sprejemljivost raznolikosti ter zavedanje vpliva kulturnih dejavnikov na zdravje in
oskrbo, kazejo vecjo kulturno obcutljivost in vesCine pri delu s pacienti razli¢nih
kulturnih ozadij. Kulturni kapital Studentom zdravstvene nege omogoca razvijanje
kulturne kompetence, spoStovanje kulturnih razlik ter prilagajanje oskrbe glede na
specificne potrebe in vrednote posameznika. Druga raziskava, ki je preucevala kulturni
kapital med Studenti (Johnson, et al., 2020) se je osredotocila na vpliv kulturnega kapitala
na eti¢no razmisljanje, odlocanje in ravnanje Studentov zdravstvene nege v kompleksnih
eticnih situacijah. Ugotovljeno je bilo, da Studenti z vi§jim kulturnim kapitalom, ki imajo
globlje razumevanje kulturnih norm, vrednot in eti¢nih vidikov, kaZejo vecjo eti€no
ozaveScenost, sposobnost reSevanja eti€nih dilem ter izvajanja kulturno primernih in
eticno odgovornih pristopov pri zagotavljanju oskrbe. Kulturni kapital $tudentom
zdravstvene nege omogoca refleksijo lastnih kulturnih vplivov, razumevanje kulturne

raznolikosti ter uspesno premagovanje eticnih izzivov v praksi.
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3.5.1 Omejitve raziskave

Kot pri vsaki raziskavi obstajajo tudi nekatere omejitve, ki jih je treba upoStevati pri
interpretaciji rezultatov raziskav o socialnem ter kulturnem kapitalu in Studentih. Velikost
in sestava vzorca v raziskavi lahko vplivata na splo§nost rezultatov. Ce vzorec ni
reprezentativen za celotno populacijo Studentov zdravstvene nege, se lahko pojavijo
omejitve glede sploSnosti ugotovitev. V vecini raziskav se zanasajo na samooporocanje
udelezencev, kar lahko privede do pristranskosti ali napa¢nega predstavljanja informacij.
Udelezenci se lahko napacno spomnijo ali Zelijo predstaviti svoje socialne in kulturne
kapacitete v boljsi luci, kar lahko vpliva na zanesljivost rezultatov. Obstajajo lahko tudi
drugi dejavniki, ki so lahko povezani s socialnim ter kulturnim kapitalom in vplivajo na
rezultate, vendar niso bili upostevani v raziskavi. Na primer, druzbeno-ekonomski status
ali izkusnje s kulturo lahko vplivajo na kulturni kapital, vendar jih raziskava morda ni
upostevala. Raziskave o kulturnem kapitalu in Studentih so odvisne od specificnega
kulturnega in izobrazevalnega konteksta, v katerem poteka raziskava. Rezultati raziskav
se lahko razlikujejo glede na kulturo, druzbeno strukturo in izobrazevalne sisteme v

razli¢nih drzavah ali regijah.

3.5.2 Doprinos za stroko in nadaljnje raziskovalno delo

Raziskave o socialnem in kulturnem kapitalu pri Studentih imajo pomemben doprinos za
stroko in nadaljnje raziskovalno delo. Te raziskave pomagajo bolje razumeti, kako
socialni kapital vpliva na Studente zdravstvene nege. Socialni kapital, ki ga tvorijo
medosebni odnosi, omreZja in podpora, lahko pomembno vpliva na njihovo
izobrazevalno izkuSnjo, vklju¢evanje v skupnosti ter njihovo pripravljenost za
sodelovanje in timsko delo v zdravstvenem okolju. Poleg tega raziskave preucujejo tudi,
kako kulturni kapital vpliva na Studente zdravstvene nege in njihovo razumevanje kulture,
etike, jezikovne kompetence ter kulturno obcutljivost. Te raziskave prispevajo k razvoju
ucnih programov, ki podpirajo razvoj kulturno kompetentnih strokovnjakov v zdravstveni
negi in zdravstvu. Poleg tega raziskave raziskujejo posebne izzive, s katerimi se srecujejo
Studenti glede socialnega in kulturnega kapitala v okviru svojega izobrazevanja in priprav
na poklicno pot. To pomaga izboljSati podporo in prilagoditve v izobrazevalnih

programih, da bi se Studentom omogocilo boljSe razumevanje in uporabo socialnega in
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kulturnega kapitala v njihovem poklicu. Raziskave prav tako prispevajo k identifikaciji
kljuénih vidikov socialnega in kulturnega kapitala, ki so pomembni za Studente
zdravstvene nege. To lahko vkljuCuje razumevanje pomembnosti medkulturne
komunikacije, razvoja medosebnih odnosov s pacienti ter sposobnosti navezovanja stika
z razliénimi skupinami in kulturami. Na podlagi ugotovitev raziskav se lahko razvijejo
boljse izobrazevalne strategije za spodbujanje socialnega in kulturnega kapitala pri
Studentih. To vkljucuje prilagoditev kurikuluma, uvedbo kulturno obcutljivih pristopov v
ucenje ter spodbujanje izkusenj v resni¢nih klini¢nih okoljih, ki podpirajo razvoj socialnih
in kulturnih ves¢in. Glede na to, da je podrocje socialnega in kulturnega kapitala pri
Studentih Se vedno relativno novo, so potrebne nadaljnje raziskave, ki bodo raziskovale
razli¢ne vidike in povezave. Nadaljnje raziskave bi lahko raziskale, kako socialni kapital
vpliva na izobrazevalno uspesnost, zadovoljstvo Studentov in njihovo pripravljenost za
delo v zdravstvenem timu. Prav tako je pomembno preuciti, kako socialni kapital vpliva
na njihovo pripravljenost za soocanje s stresom, izgorelostjo in drugimi izzivi v poklicu.
Nadaljnje raziskave bi lahko raziskale tudi povezavo med kulturnim kapitalom Studentov
zdravstvene nege in kakovostjo zdravstvene oskrbe, ki jo zagotavljajo. To bi lahko
vkljucevalo preucevanje, kako kulturni kapital vpliva na razumevanje in prilagajanje
zdravstvenih postopkov, etike ter izvajanje kulture varnosti in kakovosti. Nadaljnje
raziskave bi se lahko osredotocile na u€inkovitost razli¢nih izobrazevalnih intervencij za
razvijanje socialnega in kulturnega kapitala pri Studentih. To bi vkljucevalo preucevanje
razliénih metod poucevanja, ucnih okolij ter evalvacijo izobraZevalnih programov in
politik, ki spodbujajo razvoj socialnih in kulturnih kompetenc. Poleg tega bi bile koristne
primerjalne raziskave med razli¢nimi drzavami, kulturami in izobrazevalnimi sistemi v
zvezi s socialnim in kulturnim kapitalom pri Studentih. TakSne raziskave bi lahko prinesle
vpogled v razlike in podobnosti ter identificirale najboljSe prakse v spodbujanju razvoja
socialnega in kulturnega kapitala v razli¢nih kontekstih. Skupaj bodo te raziskave
prispevale k razumevanju pomembnosti socialnega in kulturnega kapitala pri Studentih
ter omogocile izboljSanje izobraZevalnih pristopov in kakovosti zdravstvene oskrbe, ki jo

zagotavljajo v prihodnosti.
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4 ZAKLJUCEK

Skupaj z analizo ugotovitev nase raziskave o socialnem in kulturnem kapitalu pri
Studentih, lahko zaklju¢imo, da ima ta podro¢ja pomemben vpliv na izobrazevanje,
pripravo na poklic in uspeh Studentov. Nasa raziskava je prinesla pomembne vpoglede v
povezavo med socialnim in kulturnim kapitalom ter izkusnjami Studentov zdravstvene

nege na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin.

Ugotovitve nase raziskave kazejo, da socialni kapital, ki vklju¢uje medosebne odnose,
omreZja in podporo, ima klju¢no vlogo pri vkljuc¢evanju Studentov v skupnosti ter njihovi
pripravljenosti za sodelovanje v zdravstvenem okolju. Poleg tega smo ugotovili, da ima
kulturni kapital, kot je poznavanje kulture, jezikovne kompetence in kulturne
obcutljivosti, pomemben vpliv na razumevanje in delovanje Studentov zdravstvene nege

v razli¢nih klini¢nih okoljih.

Nasa raziskava je pokazala, da je razvoj socialnega in kulturnega kapitala klju¢nega
pomena za izobrazevanje Studentov zdravstvene nege. Z izboljSanjem izobrazevalnih
pristopov, ki spodbujajo razvoj teh kapitalov, lahko izboljSamo kakovost zdravstvene
oskrbe, ki jo zagotavljajo Studenti, ter prispevamo k boljSim izidom zdravljenja in

zadovoljstvu pacientov.

Kljub temu pa je treba opozoriti, da nasa raziskava ni brez omejitev. Omejitve, kot so
omejen vzorec ali uporaba samoocenjevanja, lahko vplivajo na sploSnost rezultatov. Zato
je priporocljivo, da se nadaljnje raziskave osredotoCijo na reSevanje teh omejitev in
raz$irijo obseg preucevanja socialnega in kulturnega kapitala pri Studentih v SirSem

obsegu.

Nadaljnje raziskave na tem podro¢ju bodo prispevale k boljSemu razumevanju povezave
med socialnim in kulturnim kapitalom ter izku$njami Studentov zdravstvene nege. To bo
omogocilo izboljSanje izobrazevalnih strategij, politik in programov ter podprlo razvoj

socialnih in kulturnih kompetenc pri Studentih v prihodnosti.
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Sklop 1 -Demografski podatki

1. Spol:
o moski
o zenski

2. Starost (v letih):

3. Letnik Studija:
o 1. letnik
o 2. letnik
o 3. letnik

4. Nacin Studija:
O o redni Studija
0 O izredni Studija

5.Povprecna ocena vasega dosedanjega Studija:

6. Izobrazba matere:

O osnovna Sola ali manj

0 konc€ana dvoletna ali triletna srednja Sola
0 koncana srednja Sola

0 koncana vi§ja Sola

O konc€ana visoka Sola

O kon¢an magisterij ali doktorat

7. 1zobrazba oceta:

O osnovna Sola ali manj

0 koncana dvoletna ali triletna srednja Sola
0 konc€ana srednja Sola

0 koncana vis$ja Sola

O konc¢ana visoka $ola

O konCan magisterij ali doktorat

Sklop 2 — Prisotnost socialnega kapitala

Izpolnite prosim naslednje trditve, pri ¢emer 1 pomeni, da ne zaupam, 10 pa, da vecini
ljudi lahko zaupamo. Oznacite s X.

Trditev I |2 |3 (4 |56 |7 |8 |9 |10

Ce govorimo na splosno, ali bi rekli, da vedini
ljudi lahko zaupamo.

Ce govorimo na splo$no, menim, da je treba biti
z ljudmi zelo previden




Ce govorimo o svojih ozjih sodelavcih, ali bi
rekli, da svojim ozjim sodelavcem lahko
zaupate.

Ce govorimo na splo$no, menim, da je treba biti
z 0zjimi sodelavci zelo previden.

Ce govorimo na splo$no o svojih sodelavcih, ali
bi rekli, da sodelavcem zaupate.

Ce govorimo na splo$no, menim, da je treba biti
s sodelavci zelo previden.

Na lestvici od 1 do 10 prosim oznacite, v kolik§ni meri zaupate naslednjim institucijam?
Lestvica: Ne zaupam 123456 7 8 9 10 Zelo zaupam, pri cemer 0 pomeni ne zaupam,
10 pa zelo zaupam.

LESTVICA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

cerkev

vojska

izobrazevalni
sistem

pravni sistem

tisk — mediji
sindikati
policija

parlament

javne sluzbe

zdravstveni ustanovi

V spodnji tabeli so nanizane trditve, ki se navezujejo na prisotnost socialnega kapitala.
Na lestvici od 1 do 5 opredelite pogostost, pri cemer 1 pomeni nikoli, 5 redno.

1- 2- 3- 4- 5-
NIKOLI | IZJEMOMA | OBCASNO | POGOSTO | REDNO

Kako pogosto prijateljujete s
soSolci/sodelavci?

Kako pogosto s
soSolci/sodelavci razpravljate
o vprasanjih strokovne
narave?

Kako pogosto razpravljate s
soSolci/sodelavci o aktualnih
in splo$nih vprasanjih, ki niso
povezana s stroko?

Koliko strokovnih informacij
pridobite z neposrednimi,
neformalnimi stiki s
soSolci/sodelavci?

Kako pogosto se druzite s
soSolci/sodelavci?

Kako pogosto prijateljujete z
bliznjimi sosedi?




Kako pogosto prijateljujete s
sorodniki?

1. V katerem okolju imate najve¢ pomembnih stikov in poznanstev?
0 Druzinsko okolje

0 Raziskavsko okolje

o Sluzbeno okolje

O Prijatelji

0 Tujina
0 Drugo:

2. Alisodelujete v kak$ni nevladni organizaciji?
0 Da, sem aktiven ¢lan

0 Da, a nisem aktiven ¢lan

0 Sem bil ¢lan

0 Nisem Clan

0 Nameravam postati

3. Alisodelujete v kaksni politi¢ni stranki?

0 Da, sem aktiven ¢lan

0 Da, a nisem aktiven ¢lan
0 Sem bil ¢lan

0 Nisem ¢lan

0 Nameravam postati

4. Ali delujete v kaki dejavnosti na lokalnem nivoju brezpla¢no (kultura ali druga
podrocja)?

o Redno

O Obcasno

O Sem ze sodeloval

o Se nisem sodeloval

0 Nameravam postati

5. Ali honorarno, za placilo sodelujete v kaki redakeiji, medijih, kulturnih ustanovah?

o0 Redno

0 Obc¢asno

0 Sem ze sodeloval

o Se nisem sodeloval
0 Nameravam postati

Sklop 3 — Prisotnost kulturnega kapitala

Samoocena razli¢nih tipov znanja. Na lestvici od 0 do 5 ocenite svoje znanje, pri cemer
1 pomeni zelo slabo razvito znanje, 5 pa zelo dobro razvito znanje:
Lestvica: Zelo slabo razvito znanje 1 2 3 4 5 Zelo dobro razvito znanje



Trditve 1 2 3 4 5

Splosno znanje in razgledanost (npr. poznavanje
glavnih zgodovinskih dejstev, filozofskih ide;j,
spremljanje aktualnih procesov v druzbi in kulturi).

Specificno teoretsko znanje (ki je potrebno za
razumevanje vase stroke)

Specifiéno znanje (poglobljeno poznavanje
dolo¢enega podrocja, ki ga lahko uspesno uporabite v
praksi)

Metodolosko znanje (poznavanje in uporaba
kvantitativnih in kvalitativnih metod)

Podporno znanje (tuji jeziki, komunikacijska
spretnost, javni nastop, vodenje skupine)

Znanje tujega jezika — angle§¢ine

Znanje tujega jezika — nemsCine

Znanje tujega jezika — hrvasko/srbsko

Znanje tujega jezika — drugo

1. Koliko knjig v povprecju ste prebrali v zadnjem letu dni?
o0

odo5

o do 10

0 do 20

0 do 30

o vec kot 30

2. Koliko knjig imate v vaSi domaci (osebni) knjiznici — beletristika (umetniska
literatura, leposlovje)?

o0

o do 50

o do 100

o do 200

o do 300

o vec kot 300

3. Koliko knjig imate v vasi domaci (osebni) knjiznici — strokovna literatura?

o0

o do 50

o do 100

o do 200

o do 300

o veC kot 300

4. Na spodnji lestvici od 0 do 5 ocenite vaSe bralne navade.
Lestvica: skoraj ni¢ ne berem 0 1 2 3 4 5 zelo intenzivno in pogosto berem, pri
¢emer 0 pomeni, da sploh ne berete, 5 pa, da zelo pogosto berete.

0 1 2 3 4 5




5. Na spodnji lestvici od 0 do 5 ocenite, kako pogosto kako pogosto uporabljate
dnevno internet izven sluzbenega Casa.
Lestvica: ne uporabljam interneta 0 1 2 3 4 5 zelo pogosto in intenzivno uporabljam
internet, pri ¢emer 0 pomeni, da ga ne uporabljate, 5 pa, da ga uporabljate zelo pogosto.
0 1 2 3 4 5

6. Ali dostopate do ¢asopisja in revij predvsem preko interneta ali preko tiskovin?
0 Predvsem preko tiskovin
O Predvsem preko interneta
0 Preko tiskovin ob ob¢asni pomoci interneta
0 Preko interneta ob ob¢asni pomoci tiskovin
0 Ne berem Casopisa in revij

7. V spodnji tabeli so nanizane trditve, ki se navezujejo na prisotnost kulturnega kapitala.
Na lestvici od 1 do 5 opredelite pogostost, pri ¢emer 1 pomeni nikoli, 5 redno.

1- 2- 3- 4- 5-
NIKOLI | IZJEMOMA | OBCASNO | POGOSTO | REDNO

Kako pogosto obiskujete
gledali$¢a in razstave?

Kako pogosto se udelezujete
kulturnih dogodkov?

Ce bi imeli moZnost
obiskovati simfoni¢ne
koncerte, kako pogosto bi jih
obiskovali?

Kako pogosto spremljate
poroéila (dnevnik, 24 ur)?

Kako pogosto spremljate
oddaje o aktualnih
dogajanjih? (Odmevi,
Tednik, Trenja in podobne
oddaje)

Kako pogosto spremljate
oddaje s podrocja znanosti in
tehnologije?

Kako pogosto spremljate
oddaje s podrocja kulture in
umetnosti?

8. Ali radi posluSate glasbo?
O da
O ne

9. Zakatero glasbeno zvrst bi dejali, da Vam je najblizja? (MoZen je le en odgovor.)
0 narodno zabavna glasba

O klasi¢na glasba

O operete

O rock

1 pop



0 metal

0 punck

O elektronska glasba
0 jazz

10. Na lestvici od 1 do 10 ocenite, koliko vam pomenijo naslednje vrednote, pri
¢emer 1 pomeni zelo malo, 10 pa zelo veliko.

LESTVICA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

druzina

Znanje

karierni razvoj

umetnost

lepota (vse, kar je lepo
in
estetsko)

[posStenost

dobrota

kultura ¢loveka

zaupanje

Hvala za Vas ¢as in VaSe odgovore na vprasanja.



